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I. общпе по^ожеЕЕя

1.1. ДнтикоррУпционные стандаргы мБдоУ (далее - днтикоррупционЕые
стандарты), представляют собой базовьте положения, опредеАяюпц,Iе основные задачи,

принципЫ и меропРиятия, наIIравленные Еа пре.ryпреждение коррупции, в целях
обеспечения добросовестной работы МБДОУ (далее - организации).

1.2. Задачами внедрения ДнтикоррупционньD( стандартов являются:
повышениеоткрытостиипрозрачностиДеятелЬностиорганизации;
создание эффективноrО механизма профипаr<тики коррупциоЕных проявАении,

минимизации рисков вовлечениrI организации ц ее работников В коррупциОЕнуЮ
деятелъность;

формировilIие У работников организации негативногю отношениrI к коррупционным
проявлениям, а таюке навыков аЕтикоррупционною поведениrI;

минимизациЯ имуществеЕноI0 и репутационною ущерба организации путем
предотвращения коррупционных действий.

II. ДоджпостЕые дЕца оргаЕ!зацЕЕ, ответствеЕЕые за вЕедреЕЕе
АвтпrорруIlцЕоЕЕых ставдартоэ

2.1. РеалИзациЮ мер, направленныХ на внедреЕие АнтикоррупционньIх с-тандартов в
организации, осуществляют заведуюшц{й, работник либо должностное лицо, ответствеЕное
за работу по профиrrаr<тике коррупционных и иных правонарушений в оргаЕизации.

III. Прпвпппьл АвтпЕоррупцЕоЕЕýN егаЕдартов

3. 1 . ДнтикоррупционЕые стандаtrrты основываются Еа следуюцц{х пРИНЦиПаХ:
законность;
открытость и прозрачность деятелъности;
добросовестЕ€lJI конкуренциrI;
приоритетЕое примеЕеIIие мер по предупреждению коррупции;
сотрудЕичество с институтамЕ граJцданского общества, мещд/народными

организациями и физическими лицами;
постоянный контролtr,ь и мониториЕг.

rV. МеропрЕятЕя, ЕаIIравдеЕЕые Еа предупреждеЕЕе хорруtIцЕЕ

4.I. Реализация мероприятий по предупрех{депию коррупции в организации
осуществляется в соответствии с утвер)цдаемым заведуюпц,Iм организациИ IIЛаНОМ

противодействия коррупции.
4.2. Мероприятиями, направленными на предупрещдение коррупции, явАЯЮТСЯ:
4.2.1. Предотвращение, выfiвление и уреryлирование конфликта иЕтересов, сТОРОнОЙ

которою явдЕются работники организации.
В целях предотвращения, выявления и уреryлирования конфаиr<Та интереСОВ

руководителъ организации утверх(дает перечень должностей, испоанение обяЗаннОСТей ПО

которыМ связанО с корруПционнымИ рисками (далее - перечень), подаежапцай
актуализации не реже одною раза в юд.

В перечень включаIотся доýкЕости руководителя организации, а ТаЮКе ИНЫе

должностИ работникОв оргаЕизации (пО согласованию с оргаЕом испо^нителъной вАас"ти,

юсударствеIIЕым оргаЕом Беzrюродской обаасти, осуществляюшц,Iм функции и
полIIомочИя JrчредиТеля органИзациИ (даrrее - JлIредителъ организации), осуществАЯЮЦД.lх
исполIIеЕие обязанностей, связанных с коррупционЕыми рисками.

организация наIIравляет копию перечня в течеЕие 5 (пяти) рабочих дней со дня егю

утверх(дения rIредителю оргаЕизации.
Аица, занимаюцц{е должt{ости, включенные в перечеЕь, ежеюдно до 3О апре^я rода,

следующего за отчетным, представляют декларацию конфаиr<та интересоВ (далее

декларация) по форме согласно приложению Npl к Антикоррупционным СТаНДаРТаМ.
ПорядоК представЛеIIия И рассмотрения декларации утверцдается заведуюIIц{м

организации в отношении работников организации, Jлредителем организации - в
отношении завеlryющепо организаций.

заведlюшцай организации обеспечивает направление JлIредитеАю организации
информациИ о выявленньIХ слJлIаяХ возникновения (возмо:rсrости возIIикновения)
конфпиr<та интересов у работников организации, об угвердителъЕьIх ответах, данных
работниками организации при заIIолнении декларации.

4.2.2, Оценка коррупционных рисков организации.



Организация не реже 1 раза В год осуществляет оцеЕку коррупционных рисков с

JrIeToM специфики деятелъности организации.
4.2.3. предупре>rсдеЕие коррупции при взаимодействии с контрагентами.
4.2.3.1 . Поддержание деловЫх (хозяйсТвенных) отношений с контрагентами, которые

осуществляют свою деятелъность Еа принципах законности, добросовестной конкуренции,
заботятся о собственной репуг8тlчи, реализуют собствеЕЕые меры по предупре)r!дению
коррупции, JлIаствуют в коллективных антикоррупционных инициативах.

4.2,3.2. ПредвариТеаънаlI оценка ДеZrОВОй рецlтации коЕтраг€нтов оргаЕизации в

целях снижения риска ее вовлечениrI в коррупционIryю деятелънос,ть.
4.2.4, Антикоррупционное просвещеЕие работников.
ОрганизаЦия на постоянной основе обеспечивает информирование работников о

требованИях законОдателъства о противОдейс,твии коррупции. УчредитеАъ организации
организует об5rчение в рассматриваемой сфере работника либо дол:r<rrостного Аица,
ответственною за работу по профиrrаr<тике коррупционньD( и иных правонарушений в
организации.

4.2.5. Внутренний контром и аудит.
Осуществzrение на постоянной основе вц/треннег0 коЕтроля и аудита хозяйственных

операций организации в соотВетствии с требованиrIми действующег0 законодатеАъства.
4.2.6. Взаимодействие с коЕтролъно-надзорными и правоохраЕительными оргаЕами

в сфере противодействия коррупции.
4.2.6,1. обо всеХ слJлIаяХ совершенIа I работниками оргаЕизации коррупционных

правонарушений организация сообщает в правоохранителъные органы и инфОРМИРУеТ

JлIредителя организации.
4,2.6.2. ЩrководитеаЪ Ц работники организации оказывают содействие

правоохранительным оргаIrам В выявлении и расследовании фаrсгов совершениrI
коррупционЕьD( правонарушений, а Talo*<e предпринимают необходимые МеРЫ ПО

соц)анению и цередаче в правоохранителъные органы доцументов и инфОРМаЦИИ,
содержашц,Iхся в Ilих данных.

4.2.7. В доажностной инструкции работника либо доý{<rIостнопо лица, отвеТСТВеНЕОГО
за работу по профиzrаrсгике коррупционных и иЕых правонарушений в оргЕtнизации,
отраjкаются трудовые функции в соответствии с перечнем трудОВых фУНКЦИЙ,

вклк)чаемьD( в до/lжностную инструкцию работника (иаи доАЖнОСТНОГО АИЦа,
ответствеНною за работУ по профИлактике коррупционньD( и иных правонарушений)
организаций (припожение Ns2 к АнтикоррупциоЕным стаrrдарпам) .

V. АвтпrоррупцЕоЕЕые стаЕдарты поведеЕЕя
работвпков оргаЕЕзацЕЕ

5.1. Заве,zцrюuцай и работники организации должtIы неJдкоснитеАъIIо соб,rюдать
требованrая действующею законодателъства о противодействии коррупции, а Tal<]{{e

локалъные нормативные акты организации, в том числе Антикоррупционные сТанДаРТЫ.
5.2. Работники оргаЕизации:
исполIlяют трудовые функции добросовестно й IIа высоком профессиона^ьном

уровне;
исходят из того, что признание, собrrюдение и зацшта прав и свобод человека И

гра]цдаIIиЕа определяют основной смысл и содержание деятелъности органиЗациИ;
исключают действия, связанные с влltf;нием каких-либо личньIх, имущественных

(финансоВьтх) И иныХ интересоВ, препятствуюшц,Iх добросовестному испоАнению трудовых

функций;
собаюдают правила деловою поведенlt I и общения;
не исполъзуют должностное положение в личньD( целях.
5.3, Работники организации, включенные в перечень, принимают меры по

предотвращеЕию и уреryлированию конфrrиr<та интересов.
5.4. В слJлIае обращениЯ каких-rrибо лиц в целях ск/tонениrt работника организации к

совершению коррупционных правонарушений работник организации направ^яет

рJrководиТелю оргаНизациИ уведомление о факте обращения в целях склоIIениrI работника
к совершению коррУпционньD( правонарУшений (приzrожение NsЗ к АнтикоррупционЕым
стандаргам), в cлJлae обращения каких-либо лиц в целя>( склонения рJжоводите^я
организаЦии к совеРшениЮ коррупциОнныХ правонарУшений руководитеАъ организации
наIIравляет Jжазанное уведомление руководителю rIредителя организации.

5.5. За нарушенИе требоваНий действующегю зil(онодательства о противодействии
коррупциИ заве.ryюшЦ{й и рабОтникИ организаЦии несут установлеЕкую действуюпшм
законодателъством ответственность.



Приzrожение Ns1

.Щекпарация
конфrrикта интересов

ознакомлен с
(Ф.и.о.)

Антикоррупционными стандартами

(наименоВание И организационно-правовая форма организации)
требования Днтикоррупционных стаЕдартов, Положения о предотвращении и

уреryлировании конфrrиr<та интересов в

(наименоВакие И организационно-правовая форма организации)
мне понятны.

(подпись, Ф.И. О. лица,
ПРеДСТаВИВШеЮ ДеК,rаРаЦИЮ)

Кому:

(указывается должность, Ф.И. О. работодатеая)
от кого:

ýrказывается должIIость, Ф.И. О. лlIца,
ПРеДСТаВИВШеЮ ДеКzrаРаЦИЮ)

2о|- г.

необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить
".I[,а" или "Нет" на ках{дый из них.

Вопросы:
1. Вчrадеете ли Вы рц1 Ватттц родственники (родители, дети, братья, сестры) (далее -

родственники), супруг(-а) акциями (доаями, паями) в компании, находящеЙся в ДеАОВЫХ
отношенIlrях с организацией аибо осуществzrяющей деятелъность в сфере, Схожей Со

сферой деятемности организации?
2. Явьяеrcсь ли Вы или Ваши родственники, супруг(-а) чаенами органов управАениЯ,

работниками в компании, находящейся в деловых отношенI4я>( с организацией ЛИбО

осуществляющей деятелъность в сфере, схожей со сферой деятельности органиЗациИ?
3. Замещаgте ли Вы или Ваши родственники, супруг(-а) должности в органаХ

юсударственной власти Беагородской области и (иаи) органах местнопо самоуправ^еНИrI
муниципальных образований Беаюродской области (при поао:*слтельном отвеТе уКаЗаТЬ
орган и дол*сrость)?

4. Работают ли в организации Ваши родственники, супруг(-а) (при положиТеАънОМ
ответе указать степень родства, Ф.И.О., доrr:*сrос"гь)?

5. ВыполняетсrI ли Вами инаяI оплачиваемая деятелъность в сторонних органиЗациrIх
в сфере, схожей со сферой деятельЕости организации?

б. Участвовали ли Вы от лица организации в сделке, в котороЙ Вы имели АичнуЮ
(финансовую) заинтересованнос-гь?

7. Если на какой-либо из вопросов Вы ответиаи ".Д[,а", то сообщали ли Вы об ЭТом в
письменЕой форме работодатеrrю (работнику ,rибо доý{сr{остномJr лиIý/, ответствеЕномУ За

работу по профиrrактике коррупционньD( и иных правонарушений)?
8. Если декларациrI представлялась в предыдущем году, появились Аи новые данные,

отличные от представленных ранее?

При ответе "Да" на любой из указаЕных выше вопросов детмьно изАох<рlТь
подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятелъСТв.

Настояlrцам подтверждак), что Jaказанные выIце вопросы мне поЕятны, данЕые мНОЮ

ответы и пояснителъная информация являются исчерIIываюцs{ми и достоВерными.

(Ф.И.О., подпись лица,
представившею декzrарацию)

я,



20_г

.Щекпарацию принrIл:

(дол:rсrость, Ф.И. О., подпись лица,
принrIвIцего декпара r\ию)

"-" 20 

- 
г.

(запоаняется работником либо доýкt{остным лицом, ответственным за работу по
профиrrаrсгике коррупционньI]l и иных правоЕаруrцений в организации, а в сАJrчае

представЛенЕя декларациИ рJжоводиТелем оргаЕизации - лицом, ответственЁым за работу
пь профиrrактике коррупционных и иных правонарушений в органе исполнительной
власти, гOсударствеIIном органе Беагородской обrrасти, осуществАяющем функции и
полномочия )r.rредителя организации)

Решение по декАарации:

конфrrиr<т интересов не был обнаружен

Я не рассматриваю как конфаикт интересов
ситуацию, Ko:гoparl, по мнеЕию декларировавIцего
ею работника (руководителя организации), создает
или может создать конфпиrrг с интересами
организации

Рекомендуется изменить трудовые функции
работника (руководителя организации) (указать,
какие обязанности), в том числе пJmем перевода ею
на иЕую должность

Рекомендrется временно отстранить работника
(руководителя организации)
от доA){<нос"ти, I<oTopall приводит к возникновеЕию
конфаикта интересов мещд/ ею трудовыми
функциями и личными интересами

Рекомеrrдrется рассмотреть вопрос
об увоrrьнении работника (руководителя
организации) по инициативе работодателя за
дисциIIлинарные простJдIки в соответствии с
трудовым закоЕодателъством Российской Федерации

Рекомендуется передать декларацию работодатепю
для рассмотрения вопроса о принятии мер по
уреryлированию конфzrиrстов интересов в связи с
тем, что (указать причины)

(доrrжность, Ф.И.О., подпись лица,
приItявшего решеЕие по декларации)

20_г

(запоаняется руководителем организации, а в слJлIае предоставления декларации

руководителем оргаЕизации - р)Zководителем органа исполнителъной власти,
юсударстВенною органа Беагородской облас,ти, осуществляющего функции и поАномочия

JлIредителя организации)



Приrrожение Ns2
Перечевь

трудовых фупхцпй, вIдюtIаеl[шх в доджЕостЕую ЕЕструrцЕю
работrrrа (пап доджЕостЕоltо 

^Еца, 
ответGтзеЕЕопо за работу

по профпд8rrтЕЕе ЕоррупцЕоЕЕых Е ЕЕых правоЕаруrпевпй)
оргаЕЕзацЕЕ

1. обеспечение взаимодействия организации с правоохранитеАьными органами по
вопросаМ реализацИи мер, направлеНных на предупреждение (профиzrактику) коррупции
и на вьIявление субъектов коррупционных правонарушений в организации.

2. Разработка и внедреЕие в практицу стандартов и проце.ryр, направленЕых Еа
обеспечение добросовестной работы организации.

3. оказание работникам организации консулътативной помошц{ по вопросам,
связанным с применением законодательства о противодействии коррупции.

4. обеспечение реа^изации работниками организации обязанности уведомАять
рJrководителя организации, правоохранителъные органы обо всех сАJлIаях обращения к
Еим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупциоЕных
правонарушений.

5. Осуществаение правовоfю мониторинга законодатеАъства в сфере
противодействия коррупции с целью актуализации локалъных актов органИЗаЦИИ.

6. Осущес"твzrение моЕиториЕга эффективЕости мер по профипал<тике
коррупционньD( и иных правонарушений.

7. Осуществ,сrение разработки IIлана противодействrш коррупции и отчетных
документов о реализации антикоррупционной политики в организации.

8. ОрганизациJI мероприrIтий, направленных на предотвращение и уреry^ирование
конфаиrсга интересов в оргаЕизации.

9 . Осущес"гвление в организации аЕтикоррупционног0 просвещеНИЯ.
10. Разработка мер по снIажению в организации коррупциоЕных рисков,
11. Внесение предложений по совершенствованию деятелъности в СфеРе

профиzrаr<тики коррупциоЕньD( и иньD( правонарушений в организации.
|2. Осуществаение JлIета уведомzrений о фаr<те обращения в целях скАонениrI

работникоВ организациИ К соверIцению коррупциоЕных правонарушений,

незамедлительное информирование об этом руководителя оргаЕизации.
1з. ИнформиРование руководителя организации о слJrчаrIх совершения

коррупциОнньD( правонарУшений работниками организации, контраr€нтами организации.
14, Сообщение руководителю организации о возможЕости возникновения либо

возникIлем у работника организации конфаикте интересов.
15. обеспечение подIOтовки доц/ментов и материалов для руководите^я

организации по вопросам привлечения работников организации к ответственности в
соответствии с трудовым законодателъством Российской Федерации.



Приrrожение NоЗ

(Ф.и.о.)
от

(доа:*сrость, Ф.И. О. работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фаrсте обращения в целях склоненаЕ работника к совершенЕю

коррупционных правоЕарушений

Сообщаю, что:

(описание обстоятелЪств, при которых стало известЕо о слJrtIаях обращения
к работнИку в связИ с исполIIеНием иМ трудовьD( функций каких-либо лlIц

в целяХ cKлoHeHI4Я ею к совершению коррупционньD( правонарушений,
дата, место, время)

2l
(подробные сведения о коррупционньr>( правоЕарушениях, которые должен был бы

совершить работник по просьбе обратившихся AIrф

3)
(все извесТные сведеЕия о физическом лице, сI?,\оняющем к коррупциоЕному

правоЕарУIцению, юридическом лице, в интересах которого работнику предАагается
совершить коррупционное правонарушение)

4)
(способ и обстоятелъства склонения к коррупциоЕному правоЕарушению,

а Talol<e информация об отказе (согаасии) работника приЕять предлФкение
лица о совершеЕии коррупциоЕного правонарушения)

1)


