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1. НастоЯщиЙ кодекс этики и сlryжебного поведения работников

мБдоУ Ютановского детского сада (Ромашкa>) (датlее Учреждение)

разработан в соответствии с fIоложеЕиями Конституции РоссийскоЙ

Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, от 25 декабря 2008 г,

Jt 273_ФЗ (О цротивоДействиИ коррупции) и основан на общецризнанных

нравственньгх цринципil( и нормах российского общества и государства,

2. Настоящий кодекс этики и с.lryжебною, поведениЯ работникоВ

Учреждения (дапее Кодекс) представJIяет собой свод общих

профессиональных принципов и правил поведения, которыми Еадлежит

руководствоваться всем работникам Учреждения независимо от занимаемой

должности.
3. Лицо, поступающее на работу в Учреждение, обязано ознакомиться

с положениями настоящего Кодекса,и руководствоваться ими в процессе

трудовой деятелъности, работники Учреждения обязаны цриниматъ меры дJUI

соблюдения положений настоящего Кодекса.

4. Щелью Кодекса явJIяется обобщение этических норм и установление

цравил сrryжебного поведения работников Учреждения дJIя достойного

вь1полнения ими своей профессионалrьной деятелъности, а также обеспечение

, единых порм поведения работников Учреждения.

5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками
, 

: Учреждения cBolD( должностньD( обязанностей.

б. Кодекс сJIужит фундаментом дJIя формирования рабочих

взаимоотношений в Учреждении, ocHoBaHHbIx на HopMElx МОР€lПИ,

нравственности, а также на осуществлении саI\локонтроJIя работникаrrли

Учреждения.

7. Зншrие и собшодение работникаNIи Учреждения положений Кодекса

явJIяется одIIим из щритериев оценки собrподеЕия ими дисциплиЕы труда.

, , 8..щеятельность Учреждения и его работников основывается на
' следующих цринципах профессионаJIъной этики:

законность;

профессион€lлизм;

независимость;

добросовестность;
конфиденци€tлъностъ;

информационнаrI открытость уIреждениrt;



3

эффективный вrгуIренний контроль ;

справедjIивость;

ответствеIIностъ;

объективность; доверие,

ува)кение и доброжелательностъ к коллегам по работе.

9. Работники Учреждения щ)изваны:

1)добросовестно и на высоком профессиоЕальном уровне исполнять

своИ доJDкностные обязанности, соблюд€lя все требования з€lконодательства

Российской Федерации, законодателъстваБелгородокой области в цеJUIх

обеспечения эффективной работы Учреждения и реализации возложенных на

него задач;

2) пр" цринятии решения )л{итывать только объективные

обстоятельства, подтвержденные документаJчIи;

3)осуцдествJIять свою деятельЕость в предедах

полномочий Учреждения и должностных обязанностей;

4) не ока:}ывать предпочтения каким-либо гrрофессионЕlльным или

социалъным цруппам и орг€lнизациям, быть независимымИ оТ впияни,I

отдельньrх цраждЕlн, профессионапьньtх или соци€шIъньIх црупп и

организаllий;
l 5) исклюЧатъ дейСтвия, связанные с впиянием какlD(-либо личньfх,

'иNd)лцественных (финансовых) и иных интересов,

цреIIятствующих добросовестному исполнению ими должностных

обязанностей;

6) соблюдать нормы сrryжебной, профессион€lпьноЙ этики и ПРаВИЛа

делового поведения;

7) быть корректным, внимательным, доброжелателъным и ВеЖЛИВЫМ С

гражданами, а также в cBoID( отIIошениях с вышестояпшми рУКОВОДИТеПЯМИ,

коллегами и подчиненными;

S) rrроявJIять терпимостъ и уважение к обычаям и траДициям НаРОДОВ

России и других государств, )лIитывать культурные и иные осОбеННОСТИ

различных этнIдIеских, социЕlльньD( црупп и конфессий, споСОбСТВОВаТЪ

межнацион€лJIьному и межконфессионалъному согласию;

9) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызватъ сомнение В

добросовестном исполнении должностнъIх обязанностей, а также иЗбеГаТЪ

конфликтньгх сиryаций, способных нанести ущерб lD( репутации или

авторитеry Учреждения;
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10) принимать предусмотренные законодательством Российской

Федерации меры по недопУщению возникновения конфликта интересов и

уреryлиров€Iнию возникших сл}п{аев конфпикта интересов;

11) не исполъзоватъ сrryжебное положение для окЕLзаниrI влиf,ниrI

на деятельностъ государственных органов, органов местного

самоугIравлениrI, организаций, должностньIх ЛИЦ, государственных

(муниципалъных) служащих и граждан при решении вопросов личного

характера;

|2) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и

оценок в отношении деятельности государственных органов Белгородской

области, Учреждения, их руководителей, если это не входит в их

должностные обязанности;

13) соблюдать установленные в Учреждении правила гryбличных

выступлениЙ и цредоставления служебноЙ информации;

14) уважительно относиться к деятепьности представителей

средстВ массовоЙ информациИ пО информИрованиЮ общества о работе

Учреждения, а также окtвывать содействие в получениИ достоверноЙ

информации в установленном порядке;

15) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в

средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной

валюте (условных денежных единицах) 
"а 

территории Российской

ФедераЦии товаров, работ, услуг и иных объектов tражданских прав, сумм

сделоК междУ резиденТами Российской Федерации, rтоказателей бюджетов

всеХ уровней бюджетной системы Российской Федерации) за искJIючением

сл)лаев, когда это необходимо дJIя точной rrередачи свеДеНИй ЛИбО

предусмотрено законодательством Российской Федерации, межДУНаРОДНЫМИ

договораIчlи, обычаями делового оборота;

16) постоянно стремиться к обеспечению как можно более

эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их

ответственности;

|7) создавать условиrI дJIя р€}звития добросовестной конкУренТНОЙ

среды и обеспечивать объективность и rrрозрачность в сфере ЗаКУПОК

товаров, работ, услуг для обеспечена[ нужд Учреждения.

10. Работники Учреждения обязаны:

1) поддерживатъ порядок на рабочем месте;
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2) уведомJUIтъ работодателя (его представителя) об обращении к нему

каких-либо лиц в цеJIях скJIонения к совершению коррупционных

правонарушений;

З) в слl"rаях, цреДусмотренных законодательством, представJIять в

установленном порядке сведениrI о своих доходn1(, об имучестве и

обязательствЕlх имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и

обязатеЛьств€lх имущественного характера своих супруги (супруга) и

несовершеЕнолетних детей;

4) принимать меры по недошущению любой возможности

возникновения конфпикта интересов и урегупированию

возникшего конфликта интересов.

11. Работники Учреждения не имеют права:

1) злоупотреблятъ должностными полномочиями, склонять кого-либо

к правонарушениям, имеющим коррупционную направленность;

2) во время исtIолнения должностных обязанностей вести себя

вызывающе по отношению К окружающим, проявлять негативные эмоции,

использовать слоВа и выражеЕия, не допускаемые деловым этикетом.

12. Работникам Учреждения, наделенЕым организационно

распоряДительнымИ полномОчиями по отношению к другим работника}d

Учреждения, рекомендуется быть для них образцами профессионаJIизма,

безупречноЙ репутации, способствовать формированию в Учреждении

благоприятного дJIя эффективной работы мораJIъно-психологического

кJIимата.

13. Работники Учреждения, наделенные

организационно- распорядительными полномочиями по отношению к

другим работникам, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта

интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать сJIучаев цриtryждения работников к участию в

деятельности политических партий и общественных объединений.

14. Работникам Учреждения, наделенным организационно-

распоряДительными полномочиями по отношению к другим работникам

учреждения, следует принимать меры к тому, чтобы подчиненные им

работники Учреждения не допуск€lли коррупционно-опасного поведения,
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своим личным поведением подаватъ пример честности, беспристрастности и

справедливости.
15. Во время исполнения должностных обязанностей работники

Учреждения воздерживаются от:

t) любого вида высказываний и действий дискриминационного

характера по IIризнакам IIола, возраста, расы, национ€шьности, языка,

цражданства, соци€шьного, имущественного ипи семейного положения,

политических или религиозных предпочтений;

2)грубости, проявлений пренебрежительного тона, ЗаНОСЧИВОСТИ,

предвзятьж замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных

обвинениЙ;

3) угроз, оскорбиТельных вырЕt)кений или реплик, деЙствиЙ,

преIIятсТвующиХ нормальномУ общению или провоцирующих

противоправное поведение;

4) курения на территории Учреждения.

16. Работники уryеждениJI призваны способствовать своим

поведением' установJIению в коллективе деловъIх взаимоотношений и

конструКтивIIогО сотрудничества друг с другом. Работникам УчрежденшI

рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными, корректными,

внимательными и проявлятъ терпимость в общении с |ражданами и

коллегами.

t7. Внешний вид работников Учреждения при исполнении ими

должностных обязанностей в зависимости от условий работЫ и (или)

формата делового мероприятиrI должен соответствовать общепРИНЯТОМУ

деловому стилю, который отлич€лют официальность, сдерЖаНЦОСТЬ,

традиционность, аккуратность.

18. Соблюдение работником Учреждения положениЙ КоДеКСа

у{итывается при его поощрении, при н€lложении

дисциплинарных взысканий, а также при оценке эффективносТи еГО

деятельности.
19. Нарушение правил антикоррупционного поведения ВЛечет

проведение служебного расследования по обстоятельств€tм возникновения

коррупционно-опасной ситуации.

20. Работники Учреждения в зависимости от тяжесТи

совершенного проступка несут дисциплинарную, административную,
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:-
гражданско-правовую и уголовную ответственность в соответствии с

законодателъством Российской Федерации.

2I. В слгуrае возникновениrI спорной ситуации

положений Кодекса работник Учреждения должен

при реализации
обратиться за

консультацией фазъяснениями) руководителю Учреждения, либо к лицу,

отьетственному за рабоry по профилактике коррупции в Учреждении.

^f(


