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1. Порядок рассмотрениrI декларации конфrrикта интересов (дааее -
ПОРЯдОк) определяет процедуру рассмотрениrI декпараций конфrrикта
ИНТеРеСОВ (даzrее - деI<z\арация), представленных работниками МБДОУ,
ЗаНИМаюшЦ{ми должности, включенные в перечень должностей, исполнение
обязанностеЙ по которым связано с коррупционными рисками,
утвер>цденный заведуюllц{м (дааее - работник).

2. Декzrараци5l рассматривается доýкностным лицом, ответственнымза профипактиrqу корр]шционных и^и иных правонарушений, или
заведуюIIц4м (да:rее - должностное лицо).

3. ПРи рассмотрении декларации должностное лицо осуществляет
ВСеСТОРОннее и объективное изJrчение изложенных в декларации
обстоятельств.

4. ПО резу^ътатам рассмотрениrI декларации с положителъным
ОТВеТОМ На лЮбоЙ иЗ вопросов, Jrказанных в ней, должностное лицо
осуществляет подютовку решенияI по декларации.

5. В ходе подготовки решени5I по декларации должностное лицо
имеет право:

- проводить беседу с работником, представившим декларацию;
- ИЗ)лIать представленЕую работником декларацию и дополнителъные

материалы;
6. РеШение по декларации должно содержать ответы на все вопросы

В СООТВетствии с приложением Ns 1 к АнтикоррJдIционным стандартам
ОРГаНИЗаЦИЙ, подведомственньж органам исполнительноЙ власти,
Г9СУДарственным органам Беrrгюродской обаасти, утвержденным
ПОСТаНОВ^ением Правитеаьства БеrrгородскоЙ области от 04.07.2О22 г. Ns
410-пп ко мерах по предшрешдению корр)пции в организациях,
ПОДВедомстве}IньIх органам исполнительной власти, государственным
органам Беrrюродской областип.

7. .Щекrrарациrl, решение по декларации и иные материалы (при
НаzrИЧИИ) в Течение 14 рабочих дней со днýI пост)дIлениrI декларации
представляются должностно}ду лицу.

Срок, Jrказанный в абзаце первом настоящею п)rнкта, может бьiть
продлен до 3О дней должностным лицом.

8. Решение по результатам рассмотрениrI декларации носит
рекомендательный характер.

9. Окончательное решение о наличии, отсутствии, способе
предотвращения или уреryлированиrI конфаикта интересов принимает
должностное лицо.

10. В слJrчае пост)дIлениrI от работника декларации с положительным
оТВетом на любой из вопросов, Jrказанных в ней, доажностное лицо не
пОЗДнее 3-х рабочих днеЙ со днrI принrIтиrI решениrI по декларации
направляет копии декларации, решениrI по декларации и иные материалы
(при наличии) 5гrредитеrrю.

1 1. Подаинники декларации, решение по декларации и иные
материа^ы (при наличии) хранятся организацией в соответствии с
законодателъством Российской Федерации об архивном деле.



Приложение 4

Перечень

,Щолжностей, исполнение обязанностей по которым связано с

коррупционными риск€lми

1. Заведующий
2. Завхоз


