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I. обц,ве ЕодожеЕЕя

1.1. Положение о предотвращении и уреryлировании конфпикта интересов (дааее -

поzrожение), определяет порядок дейс,гвий по предотвращению и уреryлированию
коЕфликта интересов (ситуация, при которой личЕая заинтересованность (прямая ипи

косJенная) рабйника влиrIет или может повлиrIть на наддежащее, объективное и

беспристРастЕое исполнеЕИе иМ трудовыХ обязанностеЙ), возникающеr0 у работников
мБдЬУ (даzrее - организация), в ходе исполненIltя ими трудовьж функциЙ.

1.2. Положение распространяетсrI Еа работников организации, доАжности которых
вкдючены в перечень должIIостей, исполнеЕие обязаЕЕосгей по которым связано с

коррупционЕыми рисками (даrrее - работники организации).
1.З. Прием сведений о возникшем (имеющемся), а Talanсe о возможЕом конфАикте

интересов и рассмотрение этих сведений возлагаgтся на работника rrибо доажностное
лицо, ответственное й работу по профиzrаrсгике коррупционЕых и иных правоЕарушений
в организации.

II. ПрпвчвЕы урегу^ЕроваЕЕя tоЕфАЕхта rЕтересов

2.1. Уреryrrирование конфlrикта интересов в организации осуществАяется на основе
следуюЕц{х принципов:

обязателъность и иЕициатиВностЬ раскрытиJI сведений о возЕикшем КОНфrrИrСГе

интересов или о ситуации, влекущей возмохfiIость возникIIовения конфшlr<та интересов;
индивид/альное рассмотрение каJцдого слJлIая конфаиrста интересов ц ег0

уреryлирование;
конфиденциалъЕость процесса раскрытиrI сведений о конфаикте иЕтересов и его

уреryлироваЕии;
соблюдение баланса интересов организации и ее работников при уреryлировании

конфrrиr<та интересов ;

ЗаЦЦ.mа работника организации от возможных неблаюприятных посАедствий в связи
с сообщениеi о конфйrrге интересов, который своевременно раскрыт работником
организации и уреryлирован (предотвращен) организацией.

III. РасешотреЕЕе вопросе о возЕЕtlпеlЕ, а таtже о возilоIкЕоIЕ
возЕЕrrЕовеЕЕЕ ховфлпхта ЕЕтересов

з.1 В cлJгIae возникновениrI vtr\yI возможноЮ возникновения у работника
организаЦии личноЙ заинтересОванЕостИ при исполнении трудовых функций, которая
приводит и^и может привести к конфzrикту интересов, а TaIoKe есАи ему стаАо известно о

совершенИи коррупЦионног0 правоIIарУшениrI в оргаЕизации, работник организации
подает на имя руководителя организации уведомление о возниI(tIовении личной

заинтересОванЕостИ при испоЛнении трудовых функций, котoрая приводит иАи может
привестИ к конфаиrсгу иЕтересов (далее - уведомление) (причrожение к Поаожению).

3.2. Принятие, рассмотрение поступившею уведомлениrI осуществАяется по

порJлIеЕиЮ руководителЯ организациИ работникоМ либо дол{<ностным лицом,
ответственным за работУ по профилактике коррупционньD( и иных правонарушений в
организации.

3.3. При рассмотреЕии уведомления обеспечивается всестороЕнее и объективное
из)лIеЕие изложеЕItых в уведомлении обс-гоятелъств.

з.4. По резулътатам рассмотрения работником либо доАжностным А-Itцом,

ответственным за работу ПО ПРОфИrrаrстике коррупциоЕных и иных правонарушений в

организации, подготавливается мотивированное заключеЕие.
3.5. В мотивироВанноМ заключении отра)каются выводы по резуАътатам

рассмотрения уведомлеIIиII.- 
з.6-. МотивироВаЕIIое заключенИе и другИе материалы в течеЕие 7 (семи) рабочих

дней сО днrI постуIIлениЯ уведомлеНия представляются р)жоводитеАю организации.
3.7. Выводы по резулътатам рассмотрения уведомлеIIия носят рекомендатеАъный

характер.
3.в. окончателъное решение о способе предотвращения иI*l уреryлирования

конфликта интересов принимает руководителъ организации.
3.9. В сл)лIае возЕикIIовения конфаикта интересов (в том чисАе при поступАении

уведомлепия) руководителъ организации не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня ею
выrIвленйя уведомляет об этом руководителя органа испоАнителъной в^асти,

юсударственною органа Беrrгородской области, осуществляющепэ функции и IIоАномочи,I

)нредителя организации.



fV. Мерьп до цредотвращевЕю Едв уреIу^ЕроваЕЕю
вовфаввта ЕЕтересов

4. 1. Для предотвращения
следуюпц{е меры:

или уреryлироваIIия конфаиr<та интересов принимаются

ограничение доступа работника организации к информации, которая прямо иликосвенно имеет отношение к его 
^ичным 

(частньтм) интересам;
отстранение (постоянное иди временное) работника от Jrчастия в обсуждении ипроцессе приЕятия решений по вопросам, которые прямо и^и KocBerrllo имеют отношениек ею личЕым (частным) интересам;
пересмотр и изменение трудовых функций работника организации;временное отстраЕение работника организации от должности;перевод работника организации Еа доАжность, предусматриваюцý/ю выполнениетрудовьж функций, не связанньlх с конфаийо* ,*."ресов;отказ работника организации от выюды, явившейся причиной возникновени'конфаиr<та интересов;
УВОАЪНеНИе РабОТНИКа ПО ИНИЦИаТИВе работодателя в порядке, ycTaHoBлeIlHoMтрудовыМ законодаТельствоМ и инымИ Еормативными правовыми актами, содержащиминормы трудовою права.
4,2, Организат\иа в зависимости от конкретною слJrчая применrIет иные способыпредотвращени,I g"и уреryАироваIrиrI конфаиr<та интересов, предусмотренныезакоЕодателъством Российской Федерации.



Приаожение

(Ф.и.о.)
от

(доа:rоrость, Ф. И.О. работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ
О воЗникновении личной заинтересованности при исполнеЕии трудовых функций,

Koтoparl приводит и^и может привести к конфrrикту интересов

Сообщаю о возникIIовении личной заинтересованности при исполнении трудовых
функций, которая приводит или может привести к конфаикту интересов (нужное
подчеркrтуть).

Обстоятеаъства, являюuц{еся основанием возникновения личной
заиЕтересованIIости

ТрУдовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет, или может
повлиrIть личнаlI заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращеЕию или уреryлированию конфzrиr<та интересов
(запоаrrяется при наличии у работника организации предложений по предотвращению
или уреryлированию конфлtrикта интересов):

(подпись) (Ф.и.о.)
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