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1. Общие положения
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения в организации заключаемым работниками и работодателем в лице их
представителей (ст.40 ТК РФ).
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном
бюджетном дошкольном образовательном учреждении  Ютановском детском саду «Ромашка»
Волоконовского района Белгородской области (далее МБДОУ).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с действующими нормами,
содержащихся в ТК РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-
трудовых прав и профессиональных интересов работников дошкольного образовательного
учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
благоприятных условий труда благоприятных условий труда по сравнению с установленными
законами, инымидействующими нормативными правовыми актами. (далее – Соглашение).
1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента
его подписания сторонами (или с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению
сторон).
1.5. Действие договора распространяется на всех работников МБДОУ.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, переизбрании
председателя профкома.
1.7. В течении срока действия коллективного договора:
 стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе  взаимной договоренности, в
порядке, установленном ТКРФ;  ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем
порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.8.  Настоящий перечень локальных нормативных актов,  содержащих нормы   трудового
права, при принятии которых работодатель обязан    согласовывать с профкомом
(прилагается)
1.9. Работодатель и профсоюзный комитет МБДОУ доводят текст  настоящего договора до
сотрудников в течение 10 дней после его подписания.

П. Трудовой договор.

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными
правовыми актами,  Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым
территориальным соглашением, настоящим коллективным договором.
2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается работодателем и работником.
              Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3.Трудовой договор (контракт) с работниками заключается на неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях предусмотренных ст. 59 ТК
РФ, если трудовые отношения не могут  быть   установленными на неопределенный срок с
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
 2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового   договора,
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим и продолжительность
рабочего времени, льготы и компенсации и  др..  Условия трудового договора могут быть
изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
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2.5.Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении договора с
работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и другими нормативными актами,
действующими в учреждении.
2.6.В случае существенных изменений условий труда (размер оплаты труда, льгот,  режима
работы, установление или отмены неполного рабочего времени, совмещение профессий,
изменение разрядов и наименование должностей) работодатель обязан поставить в
известность работника не позднее чем за два месяца (ТК РФ).
2.7.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.8. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом
мнения представительного органа работников: первичной профсоюзной организацией
детского сада.
2.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
Работодателю трудовую книжку и (или)  сведения о трудовой деятельности (в том числе в
электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые
или Работник поступает на работу на условиях совместительства.

 В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой
деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности
могут использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в
его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным
федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей
в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее — сведения о трудовой
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) в системах обязательного
пенсионного и обязательного социального страхования, для хранения в информационных
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования.

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на
Работника ведется трудовая книжка)  сведения о трудовой деятельности за период работы у
Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя),
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном Работодателем:

- в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении - в день прекращения трудового договора.
В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о

трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных
ресурсах «Фонда пенсионного и социального страхования», Работодатель по письменному
заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и
представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного и
обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах «Фонда
пенсионного и социального страхования».

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента
РоссийскойФедерации и постановлениями Правительства Российской Федерации».
2.10. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного
Работодателя.
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Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или
предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи
с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить
Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на
отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с
уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных
уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи
трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного
Работодателя.

По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после
увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения
Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным
законом на Работника не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной
форме или направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной
почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного
Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих
дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бумажном
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у
Работодателя).

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с
Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие
статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.
2.11.  «По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих
дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую книжку (за исключением
случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая
книжка на Работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования
(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу,
приказов о переводах на другую работу,  приказа об увольнении с работы;  выписки из
трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется): справки о заработной
плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное
пенсионное страхование, о периоде работы у данного Работодателя и другое). Копии
документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и
предоставляться Работнику безвозмездно.

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного
Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1
Трудового кодекса РФ».
2.12«Работодатель    вправе    принять   решение   о   распространении   на  взаимодействие   с
дистанционными   работниками   правил  осуществления  электронного  документооборота в
соответствии с положениями статей 22.1 -  22.3 Трудового Кодекса РФ.»
2.13 «Просветительская деятельность в отношении несовершеннолетних не может
осуществляться иностранными агентами. Образовательная деятельность в отношении
несовершеннолетних не может осуществляться организациями, признанными иностранными
агентами. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных
образовательных организациях не допускаются иностранные агенты» п. 1.1. ст.12.2, п.4.1.
ст.46, п.3. ст.24, № 498-ФЗ.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников.

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
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3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной
подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития
учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест
осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на
новых рабочих местах.
3.3.3. В случае направления работника для  повышения  квалификации сохранять за ним
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы .
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,
предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ;    предоставлять  гарантии и компенсации,
предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе
профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым
профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по
направлению учреждения или органов управления образованием).
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с
Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников
государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам
устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям
разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.4  «Направление  инвалидов  в  служебные командировки допускается только с  их
письменного  согласия  и  при  условии,  если  это не запрещено им по  состоянию  здоровья  в
соответствии с медицинским заключением, выданным в  порядке,   установленном
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации.  При  этом  указанные работники  должны  быть в письменной форме ознакомлены
со своим правом отказаться от  направления в служебную командировку.»

IV. Оплата  и   нормирование труда
4.Формы и системы оплаты труда определяются Положением об оплате труда.
4.1. Стороны договорились о том, что:
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложностивыполняемой
работы, количества и качества затраченного труда.
4.2.Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2023 года в сумме 16
242 рубля в месяц. Начиная с 2023 года, устанавливать минимальный размер оплаты труда в
сумме, утвержденной  Федеральным законом Российской Федерации.
4.3.Проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права».
4.4 При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится
доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.  60.2  ТК РФ)».
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4.5 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном
размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере (должны быть установлены
конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу ст. 152 ТК РФ)

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,
отработанного сверхурочно.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие
праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная
предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не учитывается при
определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном
размере в соответствии с ч. 1 ст. 152 ТК РФ).
4.6 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном
размере.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий
праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере
оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день
(от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.7 Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с
работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права.
4.8При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по
вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы
работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей
по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее
двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально
фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей
по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с
объемом выполненной работы».
4.9 Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы
либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная
плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода
заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты
заработной платы.
4.10При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим
праздничным  днем, выплата заработной платы производится  накануне этого дня.
4.11Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях. По письменному
заявлению работника оплата труда может производиться и в не денежной форме (не может
превышать 20 процентов от общей суммы заработной платы).
4.12 Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения
представительного органа работников.
4.13Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
4.14 Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях,
предусмотренных ТК РФ и федеральными законами.
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Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности
работодателю могут производиться:

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной
платы;

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса,
выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую
местность, а также в других случаях;

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а
также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (ч. 3 ст. 155
ТК РФ) или простое (ч. 3 ст. 157 ТК РФ);

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже
получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти
дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8
части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7
статьи 83 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым части второй ст.
137 ТК РФ, работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы
работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для
возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при
условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания.

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном
применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением
случаев:

счетной ошибки;
если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина

работника в невыполнении норм труда (ч.3 ст. 155 ТК РФ) или простое (ч.3 ст. 157 ТК РФ);
если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его

неправомерными действиями, установленными судом».
4.15Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может
превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50
процентов заработной платы, причитающейся работнику.

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за
работником, во всяком случае, должно быть сохранено 50 процентов заработной платы.

Ограничения, установленные настоящей статьей, не распространяются на удержания
из заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на
несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица,
возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении
ущерба, причиненного преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях
не может превышать 70 процентов.

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным
законом не обращается взыскание».
4.16При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от
работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения
не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня
после предъявления уволенным работником требования о расчете.
4.17Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи
или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной
платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю
соответствующих документов.
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4.18 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до
выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ).
4.19 Пересмотр норм труда производится работодателем с учетом мнения представительного
органа работников.  О введении новых норм труда работники должны быть извещены не
позднее, чем за два месяца.
4.20По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и
впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день
(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части).
Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой
согласованный сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время
устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия
обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего
времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность
ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе,
устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства
(работы) у данного работодателя.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо
ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления
трудового стажа и других трудовых прав».
4.21 Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух
лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и
запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному
делу.

 Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным
приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

4.1Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации
рассчитывается по формуле:

ФОТ общ= ФОТ пп + ФОТ пр.пер.
ФОТпп- фонд оплаты педагогического персонала
ФОТпр.пер.- фонд оплаты   прочего персонала
фонд оплаты педагогического персонала формируется в соответствии с нормативами расходов
на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и
бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях,
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осуществляющих образовательную деятельность согласно утвержденному постановлению
правительства области  565-пп от 30 декабря 2013 года из расчета  на одного обучающегося,  в
части оплаты труда и с учетом поправочного коэффициента  на отдельные малокомплектные
дошкольные  образовательные  организации, утвержденные постановлением  Правительства
Белгородской области №568-пп.

Расчетная формула:
ФОТпп = N x К x Д x У, где:
N - норматив финансирования расходов на обеспечение государственных гарантий

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в
дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность

К - поправочный коэффициент для данной дошкольной организации, устанавливаемый
нормативным правовым актом правительства области на переходный период на отдельные
малокомплектные дошкольные образовательные организации (при отсутствии коэффициента-
1);

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на обеспечение государственных гарантий
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в
дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность

У - количество обучающихся в дошкольной образовательной организации.
  Фонд оплаты прочего персонала формируется в соответствии с данным

постановлением, но за счет средств муниципального бюджета в пределах лимитов
бюджетных ассигнований на текущий финансовый год и не входит в норматив, согласно
постановлению Правительства Белгородской области №565-пп.

 Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала по дошкольным
образовательным организациям (ФОТдоо) на очередной финансовый год осуществляется по
следующей формуле:

ФОТпр.пер = ФОТб + ФОТст +ФОТц+ФОТотп, где
ФОТб - базовый фонд оплаты труда прочего персонала (фонд оплаты труда по базовым

окладам всех категорий работников и фонд специальных гарантированных надбавок всех
категорий работников);

ФОТ ст- стимулирующий фонд оплаты труда;
ФОТц- централизованный фонд стимулирования заведующего дошкольной

образовательной организацией, который составляет до 10% от общего фонда оплаты труда
(без учета ФОТотп).

Кроме того, в дошкольной образовательной организации может быть   сформирован
дополнительный   фонд для оплаты замены работников, уходящих в отпуск, оплаты
праздничных дней (при наличии бюджетных средств), исходя из анализа за предшествующий
период.

ФОТ отп – фонд оплаты труда на подмену отпусков, рассчитывается от заработной платы
с учетом действующих нормативных документов следующим категориям работников:
помощникам воспитателей, заведующим, медицинскому персоналу, поварам, шеф-поварам,
рабочим по стирке и ремонту спецодежды, сторожам, подсобным рабочим.

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда прочего персонала определяется по
формуле:

ФОТст = ФОТб x ш, где
ш - стимулирующая доля ФОТдоо.
Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 70 процентов. Значение ш определяется

дошкольной образовательной организацией самостоятельно.

  Формирование централизованного фонда стимулирования заведующих ДОУ

      Дошкольная образовательная организация формирует централизованный   фонд
стимулирования заведующего до 10%   от фонда оплаты труда прочего персонала (без учета
ФОТотп) данной дошкольной образовательной организации.



11

      Распределение централизованного фонда стимулирования заведующих ДОУ
осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом органа местного
самоуправления.

       Стимулирующие выплаты заведующего делятся на две группы:
- стимулирующие выплаты за эффективное обеспечение образовательного процесса;
- стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград:
- за звания "Народный учитель", имеющим ордена и медали (медали К.Д.Ушинского, "За

заслуги перед Землей Белгородской" (I и II степени), "Заслуженный учитель";
- за отраслевые награды "Отличник народного просвещения" и "Почетный работник

общего образования Российской Федерации".
       В случае если заведующий одновременно имеет несколько наград из выше

перечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению из соответствующих
доплат.

     Установленные стимулирующие доплаты выплачиваются по основному месту работы
и основной занимаемой должности в пределах фонда стимулирования.

 Критерии стимулирования разрабатываются с учётом спектра профессиональной
деятельности заведующих дошкольных образовательных учреждений показатели - с учётом
действующих норм и требований, удовлетворённости потребителей образовательных услуг
качеством данных услуг.

Заведующий дошкольной образовательной организации  формирует и утверждает
штатное расписание дошкольной образовательной организации и тарификационный
список в пределах  фонда оплаты труда.

4.2. Распределение фонда оплаты труда     дошкольной образовательнойорганизации.
4.2.1. В части фонда оплаты труда на педагогический персонал дошкольная образовательная
организация самостоятельно определяет объем средств в общем объеме средств, рассчитанном
на основании  норматива расходов  на обеспечение государственных гарантий реализации
прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных
образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, количества
обучающихся и поправочного коэффициента, доведенного до организации, доли на прочие
учебные расходы ( в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными на
региональном уровне).
4.2.2. Фонд оплаты труда   педагогического персонала состоит из базовой части (ФОТб) и
стимулирующей части (ФОТст).

ФОТоор = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТоор x  Дс, где
Дс  -доля  стимулирующей части  ФОТоор.
Рекомендуемый диапазон  - Дс от 20 до 70 процентов. дс Значение  определяется

организацией  самостоятельно.
4.2.3. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала (ФОТпп),

состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):
ФОТпп = ФОТо + ФОТс
Объем специальной части определяется по формуле:
ФОТс = ФОТпп x с, где
с - доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение с - до 30 процентов.

Значение с устанавливается дошкольной образовательной организацией самостоятельно.
 Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату

педагогических работников.

4.3 Расчет оплаты труда педагогических работников
Оплата труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций

рассчитывается исходя из базового оклада, утвержденного настоящим постановлением, с
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применением гарантированных выплат и стимулирующих выплат согласно коэффициентам по
следующей формуле:

Формула для расчета заработной платы воспитателей:
Зп.восп.= (О баз.восп.*К попр. на контингент*(1+К1))+С, где
О баз.восп. - базовый оклад  воспитателей, установленный согласно   постановления.
К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент.
                        Расчет поправочного коэффициента* на контингент:
         численность контингента по списочному составу в группе  на дату тарификации
К=____________________________________________________________
          нормативное комплектование  группы в соответствии с  СанПиН

*в случае поправочного коэффициента ниже 1 установить на уровне 1.

Формула для расчета заработной платы прочих педагогических работников:
Зп.пед.= (О баз.пед.*К попр. на контингент*(1+К1))+С, где
О баз.пед. -  базовый оклад педагогических работников, установленный согласно

постановления.
К попр, на контингент - поправочный коэффициент на контингент.
          Расчет поправочного коэффициента* на контингент:
         численность контингента по списочному составу в целом по ДОО  на дату

тарификации
К=____________________________________________________________
          нормативное комплектование ДОО в соответствии с  СанПиН
*в случае поправочного коэффициента ниже 1 установить на уровне 1.
К1 – специальные гарантированные надбавки;
С – стимулирующие надбавки за наличие государственных, отраслевых наград и за

качество работы.
     Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на 01 сентября и 01 января по

основной должности и в соответствии с Положением по распределению стимулирующего
фонда оплаты труда, разработанного в каждой дошкольной образовательной организации.

С учетом доукомплектования дошкольных образовательных организаций в течение года
заработная плата педагогических работников должна пересчитываться по состоянию на   01
сентября и 01 января.

4.4 Расчет оплаты труда прочего персонала (учебно-вспомогательный,
административно-хозяйственный, обслуживающий персонал)

4.4.1.Оплата труда работников прочего персонала (учебно-вспомогательный,
административно-хозяйственный, обслуживающий персонал) рассчитывается исходя из
базового оклада, утвержденного настоящим постановлением.

Зп пр.= (О баз.пр.*(1+ К2)) +С, где
         О баз.пр. -  базовый оклад  прочего персонала.

К2 – специальные гарантированные надбавки (приложение №2);
С – стимулирующие надбавки  (приложение №3, №4)
Стимулирующие надбавки устанавливаются по основной должности и в соответствии с

Положением по распределению стимулирующего фонда оплаты труда.

4.5. Расчет оплаты труда заведующегодошкольной образовательной организации

4.4.2.Оплата труда заведующего дошкольной образовательной организации устанавливается
исходя из средней (базовой) заработной платы

воспитателя, фактически сложившейся на 1(одно) физическое лицо списочного состава и
стимулирующей надбавки:
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Зп завед.= (средняя Зп базовая воспит.* (1+К+А)) + Сн, где
Сред Зп базовая  воспит.- средняя заработная плата  воспитателя,
К – коэффициент за контингент  воспитанников:
до 100 детей - 0,5;
от 101 до 150 детей - 0,6;
от 151 и более - 0,7;
от 201 до 250 детей-1;
от 251 и более детей-1,2
А -  доплата за наличие  высшей  квалификационной категории - 0,15.
 Сн – стимулирующие надбавки, устанавливаемые за счет централизованного фонда

стимулирования руководителей дошкольной образовательной организации в соответствии с
Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей
дошкольных образовательных организаций.

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

5.Работодатель обязуется:
5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности штата
работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которое могут повлечь
массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
  Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов,
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты
трудоустройства.
  В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-
экономическое обоснование.
5.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией
учреждения (п.  1  ст.  81  ТК РФ)  и сокращением численности   или штата (п.2  ст.  81  ТК РФ)
производить с предварительного согласия профкома (ст. 82 ТК РФ).
5.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее
уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
5.4. Стороны договорились, что:
5.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или
штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179
ТК РФ, имеют также: лица  предпенсионного  возраста (за два года до пенсии), проработавшие
в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными
наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели
первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие
трудовой стаж менее одного года.
5.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим законодательством  при  сокращении   численности или
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении
вакансий.
5.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно
работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или
штата.

VI. Рабочее время и время отдыха.

Стороны пришли к соглашению о том, что:
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6.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка
учреждения (ст. 91 ТК РФ), годовым графиком и графиком сменности, утвержденными
работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора,
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом
учреждения.
6.2.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной
платы (ст. 333 ТК РФ)
6.3.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного,
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в
неделю.
 6.4.   Работа в выходные и нерабочие, праздничные дни не допускается. Привлечение
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускаются
только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по
письменному распоряжению работодателя. Оплата в повышенном размере производится всем
работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день.
Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в
повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или
нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). (часть третья введена Федеральным
законом от 18.06.2017 N 125-ФЗ) По желанию работника, работавшего в выходной или
нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном
размере, а день отдыха оплате не подлежит.
6.5.Стороны согласились со следующими положениями:
- в каждом календарном году сотрудник имеет право на основной оплачиваемый отпуск с

сохранением места работы и среднего заработка;
- очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии

с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с  профсоюзным
комитетом ДОУ не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. Отдельным
категориям работников в случаях, предусмотренных федеральным законодательством,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до
его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производятся с согласия
самого работника в случаях предусмотренных ст.124-125 ТКРФ.

 6.6. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным
обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по
соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании
письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в
соответствии со статьей 128 ТК РФ:
- Женщинам по уходу за ребенком в возрасте 1,5 лет до достижения трех лет выплачивать

пособие в соответствии с Федеральным законом № 255-ФЗ от 29.12.2006 г. «Об обеспечении
пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам гражданам,
подлежащих обязательному социальному страхованию».

В обязательном порядке предоставлять по желанию работника следующие отпуска без
сохранения заработной платы:
- Работающим женщинам, опекунам, воспитывающим 2-х и более детей до 14 лет – 14

календарных дней в удобное для них время;
- Работающим женщинам, опекунам, воспитывающим ребенка-инвалида – 14 календарных

дней в удобное для них время;
- Инвалидам 3 группы – до 60 дней в году;
- Родственникам, для ухода за заболевшим членом семьи, на срок согласно медицинскому

заключению.
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Кроме того, работникам в связи:
- Со своей юбилейной датой (50, 55, 60 лет) – до 2 календарных дней;
- Работникам для санаторно-курортного лечения, проезд в санаторий и обратно – на

необходимое количество дней;
- Работникам, обучающимся без отрыва от производства и в других уважительных случаях –

на необходимое количество дней;
- Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. (ст. 262.2.Трудового кодекса
Российской Федерации)

6.7«По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и
впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день
(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части).
Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой
согласованный сторонами трудового договора срок.

- Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной
женщины,  одного из родителей (опекуна,  попечителя),  имеющего ребенка в возрасте до
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее
время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия
обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего
времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность
ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе,
устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства
(работы) у данного работодателя.
- При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ.
- Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо
ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления
трудового стажа и других трудовых прав».

VII. Социальные гарантии, льготы и компенсации

Стороны договорились, что работодатель:
7.1.Сохранять права педагогических работников на пенсию за выслугу лет, добиваться
совершенствования порядка и условий назначений этих пенсий, внесение изменений и
дополнений в список профессий и   должностей, педагогическая работа которых в ДОУ дает
право на пенсию за выслугу лет.
7.2.Сохранять в установленном порядке за работниками льготы по оплате коммунальных
услуг.
7.3. Работодатель обязуется поощрять работников, не имеющих дней нетрудоспособности
(больничных листов) в течение календарного года путем предоставления дополнительного
времени отдыха (в количестве один день)».
7.4.Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение
от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.
-Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один
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рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.
-Работники, не достигшие возраста дающего право на назначение пенсии по старости, в том
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка.
7.5.Работодателю совместно с первичной профсоюзной организацией обеспечивать
информирование работников дошкольного учреждения о сумме страховых взносов,
перечисленных на лицевые счета, не реже двух раз в год.
7.6.Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье – 1 день;
- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;
- для проводов детей в армию – 2 дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;
- на похороны близких родственников – 3 дня;
- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 5 дней и членам

профкома – 3 дня.
7.7. Предоставлять педагогическим работкам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной
преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях,
определяемыми в Приложении к отраслевому районному Соглашению между
территориальной организацией профсоюза и управлением образования.
7.8Одному из родителей  (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инвалидами по его
письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных
дня в месяц, которые  могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими
между собой по их усмотрению.

Оплата каждого дополнительного выходного дня  производится в размере среднего
заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок
предоставления дополнительных оплачиваемых  выходных дней устанавливается
Правительством Российской Федерации. (статья 262 ТК. РФ).
7.9Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику,
имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери,
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в
возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи
или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором
устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в
удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по
письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому
отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на
следующий рабочий год не допускается.(Статья 263 ТК РФ)».
7.10 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия
локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем

за две недели до его начала.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом

и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется
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в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его
непрерывной работы у данного работодателя».

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день) (ст. 267 ТК РФ);

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему
ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст. 262.1 ТК РФ);

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него,
либо по окончанию отпуска по уходу за ребенком (независимо от стажа работы у данного
работодателя), (ст. 260 ТК РФ);

- работникам, у которых супруга находится в отпуске по беременности и родам
(независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя). (ст. 123 ТК РФ);

- супругам военнослужащих (при этом продолжительность отпуска супругов
военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска
военнослужащих (часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая
продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без
сохранения заработной платы) (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ);

- гражданам (в том числе временно направленным или командированным),
принимавшим в 1988 - 1990 годах участие в работах по ликвидации последствий
чернобыльской катастрофы в пределах зоны отчуждения или занятых в этот период на
эксплуатации или других работах на Чернобыльской АЭС (подп. 1 ч. 3 ст. 15 Федерального
закона от 15.05.1991 № 1244-1);

- военнослужащим и военнообязанным, призванным на специальные сборы и
привлеченным в эти годы к выполнению работ, связанных с ликвидацией последствий
чернобыльской катастрофы, независимо от места дислокации и выполнявшихся работ (подп. 1
ч. 3 ст. 15 Федерального закона от 15.05.1991 № 1244-1);

-  лицам начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, проходившим в
1988 - 1990 годах службу в зоне отчуждения (подп. 1 ч. 3 ст. 15 Федерального закона от
15.05.1991 № 1244-1).
7.11  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить
отпуск без сохранения заработной платы:

-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и
органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения,
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы),
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14
календарных дней в году;

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до пяти календарных дней.
 7.11.1 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск инвалидам.
По общему правилу продолжительность такого отпуска для большинства работников состав-
ляет 28 календарных дней (ст. 114 ТК РФ). Однако работникам, имеющим инвалидность, по-
лагается удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не
менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ).
Отпуск такой продолжительности положен абсолютно всем работникам-инвалидам, независи-
мо от группы инвалидности.
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7.12 Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с
одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или
малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом,
воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем
ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до
восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье,
воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный
представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не
допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8,
10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса).
7.13 Женщины, работающие в сельской местности, имеют право:

на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного
дня в месяц без сохранения заработной платы;

на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов
в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе;

на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям
труда рабочий день разделен на части.
(Федеральный закон от 12 ноября 2019 г. N 372-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс
Российской Федерации в части установления гарантий женщинам, работающим в сельской
местности", ст. 263.1 ТК РФ).
7.14Проводить разъяснительную работу застрахованных лиц об основных положениях
Федерального закона от 30 апреля 2008 года №56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах
на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования
пенсионных накоплений». Рассматривать вопросы об уплате дополнительных страховых
взносов на накопительную часть трудовой пенсии застрахованных лиц за счет средств
страхователя.
7.15«Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством (ограничение
работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в выходные и нерабочие
праздничные  дни, направление  в служебные командировки,  предоставление
дополнительных   отпусков,  установление льготных режимов труда  и другие гарантии и
льготы, установленные законами  и  иными нормативными правовыми  актами),
распространяются  на  отцов,  воспитывающих  детей без матери,  а  также  на  опекунов
(попечителей) несовершеннолетних,  если  иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ».
Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем до трех
месяцев с сохранением места работы без сохранения заработной платы;
Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем предоставляется на основании :
- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспособным родителем
- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) нуждается в уходе
- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении сына/дочери, копия
свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при регистрации брака или свидетельство о
смене имени/фамилии по собственному желанию).
 7.16. Работникам предоставляется один день для проведения вакцинации и один день для
прохождения медицинского осмотра, связанного с проведением вакцинации.
        Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на основании его
письменного заявления, представленного не позднее, чем за один рабочий день, при этом день
(дни) освобождения от работы согласовываются с работодателем.
       Работники предоставляют работодателю копию сертификата профилактической прививки
или иные справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение вакцинации или
медотвода в течение 30 календарных  дней.»
7.16.1- Освобождать от работы в течение двух дней с сохранением заработной платы
работников при вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
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7.17Работодатель обеспечивает:
- приостановление действия трудовых договоров и служебных контрактов,

заключенных с работниками, принимающими участие в специальной военной операции на
территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах
Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы
Российской Федерации;
    -   в период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место
работы (должность). Период приостановления засчитывается в трудовой стаж работника, а
также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения
страховой пенсии по старости).»
- сохранение уровня доходов работников и осуществления выплаты в размере средней
заработной платы работникам, принимающим участие в специальной военной операции на
территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах
Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы
Российской Федерации, на период прохождения военной службы или оказания ими
добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы
Российской Федерации.»
В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника, призванного на военную службу по
мобилизации или проходящего военную службу по контракту, имеется ребенок младше 14
лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные
командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время, выходные и
нерабочие праздничные дни. В случае, если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет,
другой родитель ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в случае
сокращения (ст. 179 ТК РФ).
Навремяприостановкитрудовогодоговораработодательможетзаключать срочные трудовые
договоры и принимать на работу временныхсотрудников.»

VIII. Охрана труда и здоровья.

8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда,
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).
8.2. Провести в учреждении специальную оценку  условий труда на рабочих местах и по ее
результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда. В состав аттестационной
комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
8.3. Проводить со всеми поступающими на работу,  а также переведенными на другую
работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни
и здоровья детей,  безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой
помощи пострадавшим.
   Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного
года.
8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда,
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в
соответствии с федеральным законом.
8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения
на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за
соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не
по вине работника (ст.220 ТК РФ).
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8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на   производстве в
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда,
предоставить работнику   другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить
возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по
согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ).
8.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране
труда.
8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной
основе должны входить члены профкома.
8.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны
труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.13. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников
народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в
учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные
условия труда принимать меры к их устранению.

IX.«Управление здоровьем».

9.1 Работадатель совместно с профсоюзным комитетом обязуются организовывать
проведение оздоровительных  мероприятий и сдачи норм ГТО среди работающих.
9.2 В соответствии с утверждённым  и согласованным  графиком   в здравоохранении  всем
работающим проходить своевременно диспансеризацию и  периодические медицинские
осмотры.
9.3 Профсоюзному комитету совместно с администрацией учреждения      постоянно
проводить   работу по профилактике  отказа от курения в соответствии с методическими
рекомендациями  областной организации профсоюза работников народного образования и
науки РФ в форме акции «ТЫ – против курения! Покажи пример подростку» (поощряет
отказавшихся от курения работников  первичная профсоюзная организация).
 9.5 Профсоюзному комитету совместно с администрацией учреждения  добиваться
удовлетворения санаторно-курортными путёвками  остронуждающихся в лечении
работников образования согласно медицинским заключениям.

X. «Пожарная безопасность»

В соответствии с Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ (ред. от11.06.2021) «О пожарной
безопасности» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2021)

10. Руководитель Учреждения имеет право:
вносить в органы государственнойвластииорганыместногосамоуправления предложения п
обеспечению пожарной безопасности;
- Проводить работы по устранению причин и обстоятельств пожаров;
- Устанавливать меры социального и экономического стимулирования
- Получать информацию по вопросам пожарной безопасности от органовуправления и
подразделений пожарной охраны;
10.1. руководитель организации обязан:
- Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять
предписания, постановления и иные законные требования должностных
лицмерыпообеспечению
пожарной
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- Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своихработников мерам
пожарной безопасности;
- Включать в коллективный договор вопросы пожарной безопасности;
- Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая
первичные средства тушения пожаров, не допускать их использование не по назначению;
-Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и
условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виноватых в нарушении
требований пожарной безопасности и возникновении пожаров;
- Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территории учреждения
необходимые силы и средства;
- Обеспечить доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими
служебных обязанностей на территории и в здании;
- Предоставлять по требованию должностных лиц, государственного пожарного надзора
сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в учреждении;
- Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях
имеющихся систем и средств пожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов;

XI. Гарантии профсоюзной деятельности.

     Права и гарантии деятельности профсоюза ДОУ определяется ТК РФ, федеральными
законами «О коллективных договорах и соглашениях», «Об общественных объединениях», «О
порядке разрешения Коллективных трудовых споров», Уставом профсоюза работников
народного образования и науки РФ, Уставом учреждения, коллективным договором.
 Стороны договорились о том, что:
11.1 Не допускается ограничение гарантированных законом социально- трудовых и иных прав
и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого
работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
11.2 Профком осуществляет в установленном порядке контроль за  соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права
(ст.370 ТК РФ).
11.3 Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях,
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
11.4 Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б»
пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с предварительного согласия профкома.
9.5. 10.5 Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной,
культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех
работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК
РФ).
11.6 Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной
организации членских профсоюзных взносов из   заработной платы работников, являющихся
членами профсоюза, при  наличии их письменных заявлений.
   Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации
в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов
профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов,
конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им
семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
    Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим
коллективным договором.
         Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе
работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ с
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соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия
вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ).
11.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам
труда и социально-экономического развития учреждения.
    Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному
страхованию и других.
     Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы: -
расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по
инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); -привлечение к сверхурочным работам
(ст.99 ТК РФ);
-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
-запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные (или) опасные и иные

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечений 1 года со дня его

применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК
РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие
вопросы.

XII.Контроль за выполнением коллективного договора.

12. Профком обязуется:
12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально - трудовым
вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профсоюзных союзах,  их правах и
гарантиях деятельности» и ТК РФ.
12.2.Осуществлять контроль  за соблюдением работодателем и его представителями трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
12.3 Осуществлять контроль  за правильностью ведения и хранения   трудовых книжек
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении
квалификационных категорий порезультатам аттестации работников.
12.4 Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных
данных работников (ст. 86 ТК РФ).

12.5 Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении
руководителемучреждения,его заместителями законов и иных нормативных актов о труде,
условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

12.6Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом
профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их
новогодними подарками.
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12.7Осуществлять контроль  за  правильностью и своевременностью предоставления
работникам отпусков и их оплаты.
12.8Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических
работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

12.9Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических
работников  учреждения.

12.10Оказывать ежегодную материальную помощь членам профсоюзов в экстренных  случаях.
12.11 Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в
учреждении.

XIII. Контроль за  выполнением  коллективного договора.

Ответственность сторон.
 Стороны договорились:
 12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания
на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
 12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного
договора.
 12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем
собрании 2 раза в год.
 12.4. Рассматривают в пятидневный срок все возникшие в период действия коллективного
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
 12.5.    В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном
законодательством.
12.6  Настоящий  коллективный договор действуетв течении 3-х лет.  Продление
осуществляется путем подписания дополнительного соглашения между сторонами, которое
является приложением к ранее заключенному договору».

Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за шесть месяцев до
окончания срока действия данного договора.

От работодателя:                                                   От работников:
Заведующий                                                           Председатель первичной
МБДОУ Ютановский  детский                           профсоюзной организации
сад «Ромашка»                                                 МБДОУ  Ютановский детский сад «Ромашка»
________Н.М.Коденко                                      ___________Е.В.Рубинская
М.П.

Приложение 1
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СОГЛАСОВАНО
Профсоюзным комитетом

МБДОУ (протокол от 16.01.2023 № 5)

УТВЕРЖДАЮ
Заведующий  МБДОУ

__________Н.М.Коденко

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка для работников

МБДОУ Ютановского детского садаРомашка»
Волоконовского района Белгородской области

1. Общие положения
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ (далее – Правила)
разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», уставом МБОУ ЦО № 1, иными локальными актами и нормативными
документами.
1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и
обязанности работодателя – МБДОУ (далее – образовательная организация) и работников,
режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работников, ответственность
работодателя и ответственность работника, включая меры дисциплинарного взыскания,
применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.
2. Порядок приема работников
2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем заключения
трудового договора.
Сторонами трудового договора являются работник и образовательная организация как
юридическое лицо – работодатель, представленный заведующим образовательной
организации.
2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят обязательный
предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим
законодательством.
В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в
образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование
на основании выданного работодателем направления. Прохождение освидетельствования
работником не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности,
по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию
психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Работники
направляются на обязательное психиатрическое освидетельствование на основании
заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров работников.
2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из
которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой – хранится
в образовательной организации.
2.4. Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее
выполнения.
Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами.
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2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен
испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя – не более шести месяцев.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование
по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;
г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию
между работодателями;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами, коллективным договором.
2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на
работу на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о
трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной
форме по основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось
от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в
которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте
или посчитать страховой стаж для начисления пособий, образовательная организация
вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту
информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР;

· документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа,
либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

· документы воинского учета –  для военнообязанных и лиц,  подлежащих призыву на
военную службу;

· документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний –
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной
подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за
преступления, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства
РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового
договора дополнительных документов.
2.7. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным программам
высшего образования, предъявляет:

· документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об образовании и
о квалификации;

· характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой
он обучается;
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· справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной
организацией  высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что
обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года
по направлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным
программам или за три года по направлению «Образование и педагогические науки».
В том числе справка должна содержать перечень освоенных учебных предметов,
курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных
программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

2.8. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства,
предъявляют:

· документы, указанные в п. 2.6 Правил;
· разрешение на работу или патент;
· разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;
· полис или договор добровольного медицинского страхования.

2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на
основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа
 работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
2.10. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:

· ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным
договором;

· ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового
распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятельностью;

· проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале
установленного образца.

2.11. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в
течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от
ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по
основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки,
образовательная организация предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в
Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным
законодательством РФ.
2.12. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное дело
работника хранится у работодателя.
Документы в личных делах располагаются в следующем порядке:

· внутренняя опись документов;
· лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом;
· лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела;
· личный листок по учету кадров и дополнение к нему (анкета);
· автобиография;
· заявление о приеме на работу;
· должностная инструкция;
· трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;
· договор о полной материальной ответственности (если работник –

материально ответственное лицо);
· копии приказов по личному составу, которые касаются работника;
· аттестационные листы;
· лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);
· согласия на обработку персональных данных.

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о
состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках
и другие документы второстепенного значения.
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3. Порядок перевода работников
3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между работником и
работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной форме.
3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае
катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного
случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии
и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные
условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства).
Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения
чрезвычайных обстоятельств и их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым
договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по
причинам экономического, технологического, технического или организационного характера),
необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения
временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения
уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника
вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу,
требующую более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия
работника.
3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель обязан
под подпись:

· ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным
договором;

· ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового
распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятельностью;

· проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале
установленного образца.

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя.
4. Порядок увольнения работников
4.1. Прекращение трудового договора  производится в порядке и по основаниям,
предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами.
4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник
должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от ознакомления или
приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответствующая запись.
4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения
работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью
образовательной организации записью об увольнении, если работник не отказался от ведения
трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним
окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны
производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного
федерального закона.
4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает
все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы,
оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы,
образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной
лист, форма которого устанавливается руководителем образовательной организации.
Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием
для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь
уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке.
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5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников
5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд
пенсионного и социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого
работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах
приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с
работниками, а также другие необходимые сведения.
5.2.  Заведующий назначает приказом работника образовательной организации,
который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального
страхования РФ сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник
должен быть ознакомлен с приказом под подпись.
5.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о трудовой
деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

· на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
· в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

· в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
· при увольнении — в день прекращения трудового договора.

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может
быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту
работодателя utanovka2016@yandex.ru. При использовании электронной почты работодателя
работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:

· наименование работодателя;
· должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий

образовательной организации);
· просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой

деятельности у работодателя;
· адрес электронной почты работника;
· собственноручная подпись работника;
· дата написания заявления.

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о
трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их
получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном
носителе, заверенные надлежащим образом.
6. Основные права и обязанности работников
6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, предусмотренные
трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым
кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые
предусмотрены для соответствующей категории работников.
6.1.1. Работник имеет право на получение актуальной и достоверной информации об условиях
и охране труда на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их
уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных
производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях,
полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании
приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств,
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию
процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.
6.1.2. образовательная организации обеспечивают открытость и доступность копий
локальных нормативных актов, предусмотренных ч.2 ст, 30 указанного Федерального
закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового
распорядка, коллективного договора-

6.2. Работник имеет право на:
6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

mailto:utanovka2016@yandex.ru
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6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
6.2.3.  своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с
трудовым договором и настоящими Правилами;
6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности
рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;
6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;
6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;
6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;
6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;
6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей,
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и
иными федеральными законами;
6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных
федеральными законами.
6.3. Работник обязан:
6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором;
6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;
6.3.3. выполнять установленные нормы труда;
6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников;
6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
6.3.7. предоставлять руководителю в течение 14 дней документы, как сотрудник их поменяет.
6.3.8. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в соответствии
с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;
6.3.9. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;
6.3.10. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с
периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на письма
руководства образовательной организации и структурного подразделения, в котором работает
работник; не передавать никому пароль от электронной корпоративной почты и компьютера,
закрепленного за работником.
6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются следующими
академическими правами и свободами:
6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в
профессиональную деятельность;
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6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,
методов обучения и воспитания;
6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
установленном законодательством об образовании;
6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также
доступ в порядке, установленном локальными актами образовательной организации, к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или
исследовательской деятельности в образовательной организации;
6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными
услугами образовательной организации в порядке, установленном законодательством РФ или
локальными нормативными актами;
6.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной
организации;
6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной
организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и
в порядке, которые установлены законодательством РФ;
6.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;
6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.
6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие трудовые
права и социальные гарантии:
6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством РФ;
6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными нормативными
правовыми актами;
6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством РФ;
6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам
социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного
жилищного фонда;
6.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны:
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6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в
полном объеме реализацию основной образовательной программы МБДОУ в соответствии с
утвержденной рабочей программой;
6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;
6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;
6.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру
здорового и безопасного образа жизни;
6.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;
6.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями;
6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;
6.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образовании;
6.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;
6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку
знаний и навыков в области охраны труда;
6.6.11. соблюдать устав образовательной организации,  настоящие Правила;
6.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы
других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ,
нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных актах
образовательной организации;
6.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной
организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией.
6.7. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 6.7.1
настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.
6.7.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии по
старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы
на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.
6.7.2. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании
письменного заявления на имя заведующего образовательной организации, согласованного с
непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности.
6.7.3. Если заведующий образовательной организации не согласится с датой освобождения от
работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
6.7.4. Результаты рассмотрения заявления заведующий образовательной организации, лицо,
его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении.
6.7.5. Работник должен представить в руководителю справку из медицинской организации,
подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не
позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник не
представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к
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дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 10 настоящих
Правил.
6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации
определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими
локальными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
7. Основные права и обязанности работодателя
7.1. Работодатель имеет право:
7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и
на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу образовательной организации и других работников, соблюдения
настоящих Правил, иных локальных актов образовательной организации, требований охраны
труда;
7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной
оценке условий труда;
7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование);
7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты;
7.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации;
7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками образовательной
организации;
7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы,
устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования,
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства
работ, обеспечивать хранение полученной информации;
7.1.12. иные права, в установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными
законами.
7.2. Работодатель обязан:
7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, соглашений и
трудовых договоров;
7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;
7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;
7.2.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата
выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,
коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня
окончания периода, за который она начислена.
7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением;
7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за
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соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и
представителям;
7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией
в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и
коллективным договором формах;
7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;
7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;
7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами РФ;
7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том
числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;
7.2.17. обеспечивать открытость и доступность копий локальных нормативных актов,  правил
внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка,
коллективного договора.
7.2.18. информировать работников об их трудовых правах, включая право на безопасные
условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях
информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и
охрану труда, в который включены: коллективные договоры, отраслевые соглашения,
заключенные работодателем, содержащие разделы, посвященные реализации трудовых прав и
гарантий, включая гарантии (компенсации) за работу во вредных (опасных) условиях труда,
если указанные условия труда установлены по результатам проведения специальной оценки
условий труда на рабочих местах информируемых работников, а также дополнительные
трудовые гарантии (компенсации), установленные по результатам коллективных переговоров.
7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное
образование работников;
7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации
питания работников образовательной организации.

8. Режим работы
8.1. Рабочее время работников МБДОУ определяется настоящими Правилами, должностными
и функциональными обязанностями, трудовым договором и графиками рабочего времени
(сменности), которые составляются и утверждаются работодателем с учетом мнения профкома
МБДОУ.
Режим работы МБДОУ:
- время начала работы - 07 часов 30 минут - время
окончания работы - 18 часов 00 минут.
8.2. Для всех работников МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя (понедельник
– пятница) с двумя выходными днями.
Рабочее время работников МБДОУ организуется в соответствии с графиками рабочего
времени (сменности) по соответствующим должностям профессиям с учетом пп. 8.3–8.6.
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Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 36 рабочих часов в
неделюдля женщин в сельской местности и 40  часов для мужчин,  если иная
продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них законодательством.
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему
праздничному дню, уменьшается на один час.
8.3. Рабочее время педагогических работников МБДОУ.
8.3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы) для педагогических работников (мужчин и женщин) устанавливается
исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
8.3.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности
включается учебная и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка
воспитанников, индивидуальная работа с воспитанниками, творческая и исследовательская
работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными)
обязанностями и (или) индивидуальным планом: методическая, подготовительная,
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная
планами воспитательных, физкультурнооздоровительных, спортивных, творческих и иных
мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные)
обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и
должностными инструкциями.
8.3.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных
работников МБДОУ устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым
законодательством, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность», трудовым договором, графиками работы, расписанием занятий и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  с учетом:

1) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за
ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ № 1601), а
также продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с федеральным
законодательством иным работникам по занимаемым должностям;

2) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических
работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601;

3) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных
предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том
числе воспитательной работы, индивидуальной работы с воспитанниками, творческой и
исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной
трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической,
подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга,
работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурнооздоровительных,
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками;

4) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными
работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон
трудового договора.
8.3.4. Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного образования
характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения
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педагогической работы, связанной с учебной работой, которая выражается в фактическом
объеме их учебной нагрузки, определяемом в соответствии с приказом № 1601
8.3.5. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих педагогическую
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые занятия (далее –
занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы между занятиями,
установленные для детей.
Выполнение педагогической нагрузки регулируется расписанием занятий.
8.3.6. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям,
занимаемым работниками, ведущими педагогическую работу, а также дополнительных видов
работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их
письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

- самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и
выполнению обязанностей по обучению, воспитанию детей и (или) организации
образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, (в
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с
правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение
индивидуальных способностей, интересов и склонностей воспитанников;

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной
помощи родителям (законным представителям) воспитанников в соответствии с положением и
Уставом МБДОУ;

- планами и графиками МБДОУ, утверждаемыми локальными нормативными
актами МБДОУ в порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение
обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов
(объединений), работой по проведению родительских собраний;

- графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными
нормативными актами МБДОУ, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или)
групповой работы с воспитанниками, участие в оздоровительных, воспитательных и других
мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в МБДОУ,
конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, экскурсиях, других формах учебно-
воспитательной работы в соответствии с порядком и условиями выполнения работ,
установленными локальным нормативным  актом МБДОУ ;

- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) -
выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно
связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (с
указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты).

8.3.7. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников:
8.3.7.1. Режим рабочего времени воспитателей устанавливается в две смены согласно графику
рабочего времени (сменности).
8.3.7.2. Особенности режима рабочего времени педагога-психолога.
Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36-часовой рабочей недели
регулируется настоящими Правилами с учетом:

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с
участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной
продолжительности их рабочего времени;

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с
участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных
результатов консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение
указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в
МБДОУ, так и за его пределами.
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8.3.8. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия методических объединений,
совещания не должны длиться более двух с половиной часов; родительские собрания -
полутора часов; занятия кружков и секций – от 45 минут до 1,5 (полутора) часов.
8.4. Для следующих работников учреждения:
-помощник воспитателя;

- уборщик служебных помещений;
 -повар;
- машинист по стирке белья;

-кастелянша.
8.5. Работодатель обязуется своевременно разрабатывать с учетом мнения профкома
графики работников МБДОУ по соответствующим должностям (профессиям), перечисленным
в п. 8.4.
Графики вывешиваются в здании МБДОУ на удобном для его обозрения месте и
предусматривают часы работы каждого работника, время перерыва.
Работодатель обязан ознакомить работников под подпись с графиками.
Изменение графиков и временная замена одного работника другим, без разрешения
работодателя, не допускается.
8.6. В случае неявки на работу педагогического или другого работника МБДОУ,
работодатель обязан немедленно принять меры по замене его другим работником.  В случае
неявки сменяющего работника, работодатель вправе привлечь работника к сверхурочной
работе в порядке и на условиях, установленных ТК РФ.
8.7. Периоды отмены (приостановки) деятельности МБДОУ по реализации образовательной
программы, присмотру и уходу за детьми) для воспитанников в отдельных группах либо в
целом по МБДОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. В указанные
периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в
порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников МБДОУ в
данные периоды.
В периоды отмены образовательного процесса работодатель вправе привлекать специалистов,
служащих и рабочих к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана МБДОУ и др.) в пределах установленного им
рабочего времени.
Режим рабочего времени всех работников МБДОУ в периоды отмены (приостановки) занятий
(деятельности МБДОУ по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за
детьми)  регулируется локальными нормативными актами и графиками работ с указанием их
характера и особенностей.
8.8. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и
впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день
(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части).
Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой
согласованный сторонами трудового договора срок.
Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время:

- по просьбе беременной женщины;
- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);
- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральными законами и иными федеральными нормативными правовыми актами;

- по заявлению женщины во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком с
сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.
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Соответствующее право может быть также использовано отцом ребенка, бабушкой, дедом,
другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.
При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не
более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного
установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха,
включая продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время
перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом
условия работы у данного работодателя.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится
пропорционально отработанному им времени.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо
ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления
трудового стажа и других трудовых прав.
 Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный
рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора
установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой).
8.9. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35

часов в неделю;
- для работников, являющихся инвалидами II или III группы, - не более 35 часов в

неделю;
- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или
опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым
договором с учетом результатов специальной оценки условий труда.
8.10. .Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия
работников в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа МБДОУ в целом.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без согласия
работника допускается в случаях, установленных ст. 113 ТК РФ.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин,
имеющих детей в возрасте до трех лет,  допускается только при условии,  если это не
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным
в порядке, установленном федеральными законами. При этом инвалиды, женщины, имеющие
детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом
отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
8.11. Привлечение работодателем работников к сверхурочным работам осуществляется в
соответствии со ст. 99 ТК РФ.
Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время
допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по
состоянию здоровья (ч. 4 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной
защите инвалидов в Российской Федерации»).
Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ. По желанию
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее отработанного сверхурочно.
8.12. Режим работы заведующего МБДОУ определяется графиком работы с учетом
необходимости обеспечения руководящих функций.
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8.13. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к работе в ночное
время, к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных
женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет.
Запрещается направление в служебные командировки инвалидов, если направление в
командировку противоречит индивидуальной программе реабилитации или абилитации
инвалида (ч.1 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите
инвалидов в Российской Федерации»).
8.14. Допускается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни - женщин, имеющих
детей в возрасте до трех лет, только с их письменного согласия и при условии, что это не
запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами.
При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в
письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку,
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие
праздничные дни.
Указанные гарантии предоставляется также матерям и отцам, воспитывающим без супруга
(супруги) детей в возрасте до пяти лет; работникам, имеющим детей-инвалидов; и работникам,
осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским
заключением.
8.15. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от
основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя
(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).
8.16. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем месте,
кроме случаев непреодолимой силы и временной нетрудоспособности, допускается с
предварительного разрешения непосредственного руководителя МБДОУ либо лица, его
замещающего.
Работник обязан лично или через своих представителей известить непосредственного
руководителя об отсутствии на рабочем месте.
В случае отсутствия на рабочем месте без уважительной причины к работнику может быть
применено дисциплинарное взыскание.
8.17. Работники МБДОУ имеют право на доплату за совмещение профессий (должностей),
выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей
основной работы, за увеличение объема выполняемых работ, расширение зон обслуживания.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 60.2 ТК
РФ) и оформляется приказом по МБДОУ.
8.18. В период простоя работодатель самостоятельно решает вопрос присутствия либо
отсутствия работников на рабочих местах, что закрепляется в приказе об объявлении простоя,
с которым работники знакомятся под подпись. В приказе также может быть отражен перечень
работ, выполняемых работниками с учетом их должностных обязанностей.
Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной
платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,
оплачивается в размере двух третей должностного оклада (тарифной ставки) работника,
рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не
оплачивается.

Причинами простоя, не зависящими от работодателя и работника, являются:
1) отключение водоснабжения, электроэнергии и иных коммунальных услуг в

учреждении поставщиком коммунальных услуг;
2) чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера;
3) капитальный ремонт здания МБДОУ;
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4) текущий ремонт здания, отдельных помещений, конструктивных элементов
зданий по решению учредителя.

Причинами простоя по вине работодателя, являются:
1) монтаж / демонтаж оборудования;
2) ремонт помещений, конструктивных элементов здания по решению

руководителя (за счет средств, запланированных на данные цели в плане
финансовохозяйственной деятельности учреждения).  Оплата времени простоя
производится в соответствии со ст.157 ТК РФ.

9. Дистанционная (удаленная) работа
9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по соглашению
сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа заведующего образовательной
организации. К исключительным случаям относятся: катастрофа природного или
техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве,
пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу
жизнь и здоровье работников.
9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной
(удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype
и WhatsApp, через официальный сайт образовательной организации.
9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их
вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного
оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или
дополнительным соглашением к трудовому договору.
9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием,
программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для
выполнения работы.
Работник вправе с согласия или ведома заведующего использовать свои или арендованные
средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборудование и
возместить расходы на электроэнергию.
9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием для
снижения им заработной платы.
10. Порядок временного обмена электронными документами
10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе документами,
связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения электронного
документооборота и участия в нем, в исключительных случаях.
10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются катастрофы
природного или техногенного характера, производственные аварии, несчастные случаи на
производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и другие
исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия
всего населения или его части.
10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа или
электронного образа документа – документа на бумажном носителе, преобразованного в
электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его
реквизитов, – с последующим представлением соответствующих документов на бумажном
носителе.
11. Время отдыха
11.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды времени
отдыха:
а) перерывы в течение рабочего дня (смены);
б) ежедневный (междусменный) отдых;
в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
г) нерабочие праздничные дни;
д) отпуска.
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11.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для отдыха и
питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть установлена по
соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.
11.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.
11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам,
продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.
11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,
перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается
возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися
или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.
11.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).
11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42
часов.
11.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в
неделю (суббота, воскресенье).
11.3.3. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени
отдыха определяется локальным актом образовательной организации или трудовым
договором.
11.3.4. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода за
детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных
лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Порядок предоставления указанных
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством.
11.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня
сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня и
выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных
дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.
11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.
11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в установленном
законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляются два дополнительных выходных
дня в год в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами детского сада.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый
отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ.
11.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных
Правительством РФ.
11.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться
иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен
нормативным правовым актом Правительства.
11.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим
днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
11.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам,
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда
отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда.
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
указанным работникам составляет 7 календарных дней.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного
работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого)
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соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий
труда.
11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых
отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не
ограничивается.
11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не
включаются.
11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется
в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.
11.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим образовательной
организации с учетом мнения профсоюза образовательной организации.
11.12. Заведующийобразовательной организации утверждает график отпусков не позднее чем
за две недели до наступления следующего календарного года.
11.13. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника под
подпись не позднее чем за две недели до его начала.
11.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом
РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желанию в удобное для них время:

· работникам до 18 лет;
· родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;
· усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
· женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по

уходу за ребенком;
· мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;
· работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет;
· инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла;
· чернобыльцам;
· женам военнослужащих;
· работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на

военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение
шести месяцев после возобновления действия трудового договора;

· другим лицам в соответствии с законодательством РФ.
11.15. Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый
отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым
законодательством.
11.16. По соглашению между работником и образовательной организацией ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
11.17. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с его
согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска
образовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное для него время в
течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год.
11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин
и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней,
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных
дней, или любое количество дней из этой части.



42

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска
и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в
возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым
кодексом РФ).
11.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены
ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные
действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью
или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также
считается  последний день отпуска.
11.21. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через каждые 10
лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до
одного года.
Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет
федеральный нормативный правовой акт.
12. Меры поощрения работников
12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании
детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и
за другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений:
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотами.
12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган
работников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения
работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.
12.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной организации представляются к
награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению
именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и
государственными наградами, установленными для работников законодательством.
12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе заведующий образовательной
организации, доводятся до сведения всего коллектива образовательной организации и
заносятся в трудовую книжку работника.
13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания
13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение
по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором,
уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными локальными
актами образовательной организации, должностными инструкциями или трудовым договором,
влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер,
предусмотренных действующим законодательством.
13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие
дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в
письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для
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неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе
работника дать письменное объяснение.
Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, но не
позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания
работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного
органа работников.
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о
противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения.
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение
обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может
быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не
включается время производства по уголовному делу.
Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены иные
сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.
13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно
дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка,
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работника и его
отношение к труду.
13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись
в трехдневный срок со дня его издания.
13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.
13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству
его непосредственного руководителя или представительного органа
работников образовательной организации имеет право снять дисциплинарное взыскание до
истечения года со дня его применения.
13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
13.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в здании, а также на входе, по
периметру зданий и территории организации устанавливаются камеры открытого (закрытого)
видеонаблюдения. Обработка информации, содержащей персональные данные,
осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О
персональных данных».
14. Ответственность работодателя
14.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в случае
причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий
или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными
федеральными законами.
14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях
незаконного лишения работника возможности трудиться.
14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день
возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.
Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель
обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его
поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в
установленный срок работник имеет право обратиться в суд.
14.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах,
определяемых соглашением сторон или судом.
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15. Заключительные положения
15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются трудовым
законодательством.
15.2. Настоящие Правила утверждаются заведующим образовательной организации с учетом
мнения профсоюза образовательной организации.
15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий
на работу в образовательную организацию, до начала выполнения его трудовых обязанностей.
Подпись ставиться на листе ознакомления, который прикладывается к настоящим Правилам.

Принято на общем собрании работников Утверждено  приказом МБДОУ Ютановского
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учрежденияЮтановского детского сада «Ромашка»
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IОбщие положения
1.1.  Настоящее Положение о системе оплаты труда работников                  (далее -
Положение) муниципального бюджетного  дошкольного образовательного   учреждения
Ютановского детского сада «Ромашка» Волоконовского района Белгородской области  (далее

учреждение)     включает    в    себя    порядок  определения должностных окладов,
ставок   заработной   платы,   выплат компенсационного характера                    (далее  - доплаты
компенсационного характера), и иных выплат связанных с отраслевыми особенностями
оплаты труда работников учреждения.
1.2. Положение о системе оплаты труда работников ДОУ разработано на основании: статьи 8
Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ   «Об образовании в Российской
Федерации», в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и
методики формирования  системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных
образовательных организаций, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования и применяется в
отношении  всех категорий работников: педагогических и прочего персонала. Прочий
персонал включает в себя: учебно-вспомогательный, обслуживающий и административный
персоналы.
1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на
календарный год в пределах объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на
выполнение муниципального задания, предусмотренных управлением образования в бюджете
Волоконовского района, а также средств, поступающих от иной приносящей доход
деятельности.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается локальными
нормативными актами, принимаемыми с учетом мнениявыборного
профсоюзного органа (а при его отсутствии – иного представительного органа работников) и в
соответствии с законодательством Российской Федерации, Белгородской области,
администрацией Волоконовского района.

1.5. С работниками, вновь поступающими на работу в учреждение, заключается
трудовой договор,  при изменении условий оплаты труда с работниками учреждения
заключается дополнительное соглашение   к трудовому договору.

1.6. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, без
занятия штатной должности, на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей
недели производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от
выполненного объема работ.
1.7. Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям, а
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по
каждой из должностей.
1.8.Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
производится в соответствии с нормативно – правовыми документами Правительства
Белгородской области.
1.9. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы,
компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за
работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях
и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок
стимулирующего характера,  премий и иных поощрительных и разовых выплат)  не
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Белгородской
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области.
1.10.Положение принимается на Общем собрании работников и утверждается приказом
руководителя учреждения с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации (а при его отсутствии – иного
представительного органа работников). Внесение изменений и дополнений в Положение
производится по мере необходимости в том же порядке.
 II. Порядок   определения   должностных окладов и условия оплаты труда работников.
2.1. Система оплаты труда включает в себя: базовую часть и стимулирующую часть, которая
в свою очередь включает в себя:
- базовая часть: базовые оклады и специальные гарантированные надбавки;
- стимулирующая часть: гарантированную стимулирующую выплату за отраслевую награду
и стимулирующую выплату за качество работы.
2.2. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую и стимулирующую части фонда
оплаты труда работников и централизованный фонд для установления стимулирующих
выплат руководителю учреждения.
2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной
платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы.
В базовую часть фонда оплаты труда включаются:
а) выплаты по установленным окладам, должностным окладам, ставкам
заработной платы за выполнение основной работы, входящей в круг должностных
обязанностей, с учетом повышающих коэффициентов;
б) компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных;
в) выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей;
г) работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания,
увеличении объема работ;
д) оплата замены за временно отсутствующего работника (больничный лист, отпуск,  курсы и
т.д.) производится путем деления базового оклада (с учетом поправочного коэффициента на
контингент в группе замены) на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по
занимаемой должности, и умножения на фактически отработанное количество часов замены в
месяц.
2.4. В соответствии с пунктом 4 статьи 28 Закона Российской Федерации «Об образовании в
Российской Федерации» от 12.12.2012г. № 273-ФЗ при формировании и утверждении
штатного расписания в пределах базовой части фонда оплаты труда учитывается
распределение базового фонда оплаты труда
между категориями работающих.
2.5. Оплата труда педагогических работников образовательных организаций рассчитывается
исходя из базового оклада (приложение №1) с применением гарантированных выплат
(приложение №2, №3) и стимулирующих выплат согласно коэффициентам по следующей
формуле:
2.5.1. Формула для расчета заработной платы воспитателям:
Зп.восп = (О баз.восп.* *К попр. на контингент* (1+К2+К3))+С, где
О баз.восп. - базовый оклад воспитателей (приложение 1);
К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент.
Расчет поправочного коэффициента на контингент:
численность контингента по списочному составу в группе на дату тарификации
К= __________________________________________________________________________
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нормативное комплектование группы в соответствии с СанПиН
В случае если величина поправочного коэффициента ниже 1, то коэффициентустанавливается
на уровне 1.
Нормативное     комплектование      группы  общеразвивающей   направленности   и
повышенного уровня в соответствии с СанПиН рассчитывается исходя из площади групповой
(игровой) комнаты на одного ребенка в зависимости от возраста.
Величина поправочного коэффициента на контингент воспитанников утверждается приказом
управления образования в разрезе каждой группы Учреждения.
В группах компенсирующей и комбинированной направленности поправочный коэффициент
устанавливается на уровне 1.
К2 - специальные гарантированные надбавки (приложение 2);
К3- специальные гарантированные надбавки молодым специалистам (приложение 3);
С - стимулирующие надбавки за наличие государственных, отраслевых наград и за качество
работы
2.5.2. Формула    для    расчета    заработной    платы    прочих    педагогических работников:
Зп.пед = (О баз.восп.* *К попр. на контингент* (1+К2+К3))+С, где
О баз.пед. - базовый оклад педагогических работников (приложение 1).
К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент.
Расчет поправочного коэффициента на контингент:

численность   контингента  по   списочному   составу   в   целом   по   дошкольной образовательной
организации на дату тарификации
К= __________________________________________________________________________
нормативное   комплектование   дошкольной   образовательной   организации    в соответствии с
СанПиН В  случае  если величина поправочного  коэффициента ниже   1,  коэффициент
устанавливается на уровне 1.
Величина поправочного коэффициента на контингент воспитанников утверждается приказом
управления образования в разрезе каждой организации.
В группах компенсирующей и комбинированной направленности поправочный коэффициент
устанавливается на уровне 1.
К2 - специальные гарантированные надбавки (приложение 2);
К3- специальные гарантированные надбавки молодым специалистам (приложение 3);
С - стимулирующие надбавки за наличие государственных, отраслевых наград и за качество
работы
2.6. Оплата труда работников прочего персонала (учебно-вспомогательного,
административно-хозяйственного, обслуживающего персонала) рассчитывается исходя из
базового оклада, указанного в приложении №1.
2.6.1. Формула для расчета заработной платы:
Зп пр = (О баз.пр. *(1+ К2))+С, где
О баз.пр. - базовый оклад прочего персонала.
К2 - специальные гарантированные надбавки (приложение 2);
С - стимулирующие надбавки за наличие государственных, отраслевых наград и за качество
работы
2.7. Условия оплаты труда, включая размер окладов, должностных окладов, ставок заработной
платы, работника, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера являются
обязательными для включения в трудовой договор.
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2.8. Руководитель учреждения несет ответственность за несвоевременную и неправильную
оплату труда работников в соответствии действующим законодательством.

Порядок установления компенсационных выплат,
гарантированных надбавок и доплат

размеры и условия установления их применения

3.1. Настоящий Порядок применяется при установлении работникам учреждения
компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат с учетом особенностей
условий труда на каждом рабочем месте и других факторов, выделяющих особенности
конкретного работника и его рабочего места среди остальных работников.
Размеры и виды гарантированных надбавок за специфику работы образовательных
учреждений определяются исходя из условий труда, различий в месторасположении, типов,
видов учреждений и устанавливаются настоящим Порядком, за исключением случаев, когда
размеры повышенной
оплаты определяются действующим законодательством, а также
закрепляются локальными актами образовательного учреждения.
3.2. Гарантированные надбавки за специфику работы образовательного учреждения для
работников устанавливаются от базового должностного оклада в следующих случаях:
-для педагогических работников, помощников воспитателей и медицинского персонала 20% -
за работу в группах компенсирующей и оздоровительной направленности
-для помощников воспитателей 20 %-- за осуществление
воспитательских функций в процессе проведения мероприятий по реализации
образовательной программы, оздоровительных мероприятий
- педагогическим работникам 26% - за реализацию в организации ООП ДО в соответствии с
требованиями ФГОС   ДО. (приложение 3).
3.3. Гарантированные выплаты устанавливаются от базового должностного оклада:

- педагогическим работникам за звания «Народный учитель», имеющим ордена и
медали (медали К.Д.Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени),
«Заслуженный учитель»; за отраслевые награды «Отличник народного просвещения» и
«Почетный работник общего образования Российской Федерации» (приложение 4).

- медицинским работникам образовательных учреждений за непрерывный
медицинский стаж работы (приложение 5).
3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат к окладам,
должностным окладам, ставкам заработной платы, работников в процентах к должностным
окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим
законодательством Российской Федерации.
3.5. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и  (или) опасными и
иными условиями труда.
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- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями  (районный
коэффициент);

- выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных (при выполнении
работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий
(должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,
выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное и вечернее
время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности
работников, но непосредственно связанные с их выполнением;
- иные выплаты и надбавки компенсационного характера.
3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам, должностным
окладам, ставкам заработной платы работников в процентах к окладам, должностным
окладам, ставкам заработной платы в пределах утвержденных лимитов фонда оплаты труда по
учреждению на текущий финансовый год.
3.7. Конкретные размеры доплат компенсационного характера не могут быть ниже
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими
нормы трудового права, и устанавливаются коллективным договором, локальным
нормативным актом, принимаемым с учетом мотивированного мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации (а при его отсутствии – иного представительного органа
работников), трудовым договором.
3.8. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления
определяются коллективным договором, итогами специальной
оценкой условий труда и конкретизируются в трудовых договорах работников.
3.9. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются:
за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение
объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором (размер выплаты и срок, на
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы);
за сверхурочную работу – за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за
последующие часы – не менее чем в двойном размере;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – не менее одинарной части оклада
(должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если
работа в выходной или нерабочий праздничный день    производилась    в    пределах    месячной
нормы    рабочего    времени,    и    в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада)
сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх
месячной нормы рабочего времени;
за работу в ночное время (с 22  часов до 6  часов)  –  в размере не ниже 35  процентов часовой
тарифной ставки (оклада, должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам
Учреждения в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей
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эффективности деятельности и оценки труда работников образовательных организаций,
 реализующих основную образовательную программу дошкольного
образования.

4.2. Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на 01 сентября и 01
января по основной должности.

4.3. Для вновь принятых работников стимулирующая часть по результатам труда может
быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного
стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения
оценки вновь принятых работников).

4.4. С учетом доукомплектования образовательных организаций в течение года заработная
плата педагогических работников должна пересчитываться по состоянию на   01 сентября и 01
января.

4.5. Стимулирующие выплаты делятся на группы:
4.5.1. Стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград и стаж
работы в пределах фонда стимулирования:

- за звания "Народный учитель"; почетные звания "Заслуженный учитель" и
"Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик,
входивших в состав СССР;  почетные звания "Заслуженный мастер
 профтехобразования", "Заслуженный работникфизической культуры", "Заслуженный
работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания
СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР,
установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов
"Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю
учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии
почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

- за отраслевые награды "Отличник народного просвещения" и "Почетный работник
общего образования Российской Федерации".
В случае если работник одновременно имеет два и более звания доплата производится по
наибольшему размеру соответствующих выплат.
Размер указанных стимулирующих доплат в конкретном
общеобразовательном    учреждении   не   может   превышать   50 процентов   от стимулирующей
части ФОТ.
4.5.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда.
Критерии, на основании которых осуществляются стимулирующие выплаты,  должны
отражать      результаты      обучения      и      воспитания      воспитанников,  выраженные      в      их
образовательных      достижениях      и      сформированных компетентностях.
Условия осуществления стимулирующих выплат основываются  на  показателях
эффективности   деятельности   и  оценки   труда работников образовательных организаций,

реализующих основную образовательную   программу   дошкольного образования.
4.7. Работники учреждения, допустившие производственные упущения
в работе, грубо нарушившие трудовую или производственную дисциплину,
систематически не выполняющие порученные им руководством задания, могут быть лишены
надбавок полностью или частично. Уменьшение или отмена     надбавок производится     при
ухудшении     показателей    в    работе, окончании особо важных или срочных работ, нарушении
трудовой дисциплины. Все замечания и претензии к работникам учреждения должны иметь
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документальное   подтверждение.

V. Порядок и размеры оплаты труда заведующего и старшего
воспитателя.

5.1.Оплата труда заведующего  дошкольной образовательной организации устанавливается
исходя из средней (базовой) заработной платы  воспитателя, фактически сложившейся на
1(одно) физическое лицо списочного состава и стимулирующей надбавки:
Зп завед.= (средняя Зп базовая воспит.* (1+К+А)) + Сн, где
Сред Зп базовая  воспит.- средняя заработная плата  воспитателя,
К – коэффициент за контингент  воспитанников:
до 100 детей - 0,5;
от 101 до 150 детей - 0,6;
от 151 и более - 0,7;
от 201 до 250 детей-1;
от 251 и более детей-1,2
А -  доплата за наличие  высшей  квалификационной категории - 0,15.
 Сн – стимулирующие надбавки, устанавливаемые за счет централизованного фонда
стимулирования руководителей дошкольной образовательной организации в соответствии с
Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей
дошкольных образовательных организаций.
  5.2. Оплата труда старшего воспитателя дошкольной образовательной организации
устанавливается  исходя из средней базовой заработной платы педагогических работников,
фактически сложившейся на       1 (одно) физическое лицо списочного состава, с применением
коэффициентов по следующей формуле.
Заработная плата старшего воспитателя дошкольной образовательной организации
устанавливается руководителем на основании заключаемых трудовых договоров.
Базовая заработная плата старшего воспитателя дошкольной образовательной организации
устанавливается в размере до 75 процентов базового оклада заведующего  дошкольной
образовательной организации без учета доплаты ему за квалификационную категорию.
Стимулирующая часть заработной платы старшего воспитателя устанавливается органом
самоуправления дошкольной образовательной организации по представлению заведующего
дошкольной образовательной организацией, в соответствии с критериями эффективности
работы (приложение N 3, №4).
Формула расчета базовой заработной платы  старшего воспитателя дошкольной
образовательной организации:
ЗПб ст.восп. = Б.зп.зав. х (К + А), где:
Б.зп.зав. - базовая  заработная плата заведующего без квалификационной категории;
К - коэффициент к базовой заработной плате руководителя - 0,75;
А-коэффициент на квалификационную категорию
0,05 - для старших  воспитателей, имеющих вторую квалификационную категорию;
0,10 - для старших воспитателей, имеющих первую квалификационную категорию;
0,15- для старших воспитателей, имеющих высшую квалификационную категорию.
Заработная плата заведующего и старшего воспитателя устанавливается 2 раза в год (1
сентября и 1 января) на основании тарификационных списков и списочного состава детей.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Штатное  расписание  учреждения  предусматривает  все  должности работников
Учреждения,  в том  числе  административного,  педагогического, учебно-вспомогательного,
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прочего обслуживающего персонала.  Штатное       расписание       по       видам       персонала
составляется       по       всем структурным подразделениям учреждения.
6.2. В тарификационный список, утверждаемый руководителем два раза в год, включаются
педагогические работники, которым установлены нормы учебной нагрузки и педагогической
работы.
6.3. В учреждениях предусматриваются должности административного,  педагогического,
учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.

6.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для
гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных
учредителем.

6.5. Штатное расписание учреждения составляется ежегодно на 01 января и на 01
сентября текущего года и утверждается руководителем учреждения и Учредителем.
6.6. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа
руководителя учреждения.
6.7. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых
учреждением услуг для реализации образовательных программ,  учреждение вправе
осуществлять привлечение помимо работников,  занимающих должности

(профессии), предусмотренныештатным расписанием, других работников на условиях
срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход
деятельности.
На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-
правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

VII. Продолжительность рабочего времени.
7.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной
платы) для педагогических работников учреждений устанавливается исходя из сокращенной
продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую
(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу,
предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в
установленном порядке.
7.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических
работников учреждений установлены:
24часа в неделю - музыкальным руководителям, реализующих основную
общеобразовательную программу дошкольного образования;
20 часов в неделю – учителям - логопедам, работающим непосредственно в группах с обучающимися
(воспитанниками), имеющими ОВЗ, детьми - инвалидами;
25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в группах с обучающимися
(воспитанниками), имеющими ОВЗ, детьми - инвалидами;
36   часов   в   неделю   –   старшим   воспитателям   учреждений,   реализующих      основную общеобразовательную
программу дошкольного образования;
36      часов      в      неделю      -      воспитателям      учреждений,      реализующих основную общеобразовательную
программу дошкольного образования;
36  часов  в  неделю  –  педагогам  -  психологам  учреждений,  реализующих     основную
общеобразовательную программу дошкольного образования;
30 часов в неделю – инструктору  по физической культуре, реализующих     основную
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общеобразовательную программу дошкольного образования.
7.3. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения по совместительству в

другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место
только с разрешения Учредителя либо уполномоченного им лица (органа).

7.4. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников
сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная
оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
7.6. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников.      7.6.1.    Часть
педагогической   работы,    связанная    с    выполнение должностных обязанностей, дополнительной
оплате не подлежит и регулируется графиками и планами   работы,   в   том   числе   личными   планами
педагогического   работника   и может быть связана с:
- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных,
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной
помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям.
- дежурствами в Учреждении в период образовательного процесса, которые
при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению
занятий, наблюдения за выполнением режима дня воспитанниками.
7.7. Работникам, относящимся к учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу
МБДОУ выплачиваются должностные оклады при продолжительности рабочего времени: 40 часов в
неделю, а продолжительность рабочего времени старшей медицинской сестры    не более 39
часов в неделю.
7.8. Режим работы отдельным категориям работников муниципального
образовательного учреждения.
7.8.1. Ненормированный рабочий день в учреждении устанавливается:
- для руководителя учреждения.
7.8.2 Работнику в должности сторожа устанавливается суммированный учет рабочего времени
за учтенный период.
7.9. Продолжительность ежегодного отпуска педагогическим работникам устанавливается в
соответствии с Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г.  № 466  "О ежегодных основных
удлиненных оплачиваемых отпусках".
7.9.1. 42 календарных дня руководящим и педагогическим работникам осуществляющим работу в группах
общеразвивающей направленности:

- заведующий;
- воспитатель;
- старший воспитатель;
- музыкальный руководитель;
- педагог - психолог;
- инструктор по физической культуре.

7.9.2. 56 календарных дней педагогическим работникам осуществляющим работу с обучающимися с
ограниченными возможностями здоровья:

- воспитатель;
- учитель – логопед;
- старший воспитатель;
- музыкальный руководитель;
- педагог - психолог;
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- инструктор по физической культуре.

7.10. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, отзыв из отпуска, перенос
отпуска полностью или частично на другой год работодателем допускается только с
письменного согласия Работника.

7.11. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между
Работником и Работодателем в случаях, предусмотренных

законодательством, в том числе, если Работнику своевременно не была произведена оплата за
время этого отпуска, либо Работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за
две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам Работник имеет
преимущество в выборе новой даты начала отпуска.
7.12.При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам
учреждения, не проработавшим полный учебный год, за первый год работы в каникулярный
период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна

соответствовать установленной для этих
должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере, но при
условии увольнения производится перерасчет.
7.13.Исчисление продолжительности отпуска пропорционально
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении.
7.14. Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее
56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная
компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается из установленной
продолжительности отпуска.

VIII. Порядок и   условия почасовой оплаты труда

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам
воспитателей и других педагогических работников, на период не свыше двух месяцев подряд;
за      педагогическую      работу      специалистов      учреждения, привлекаемых      для педагогической работы в
учреждении;
8.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется Учредителем.
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Приложение 1
Положения о системе оплаты труда

МБДОУ Ютановского детского сада «Ромашка»
Волоконовского района Белгородской области

Базовые должностные оклады по
профессиональнымквалификационным группам
должностей
работниковдошкольныхгруппвобразовательныхорганизац
иях

№
п/п

Наименование должностей работников
дошкольныхобразовательныхорганизаций

Размер
базовогодолжно
стного

окладаврублях
1.Административныйперсонал

1.1. вучреждениях,отнесенныхкIгруппе по оплатетруда 16 922
руководителей;

2.1. Музыкальный руководитель:
-без квалификационнойкатегории 11 740

2.2 Педагог-психолог
-без квалификационнойкатегории 12 682

2.3. Воспитатель:
-безквалификационнойкатегории; 11 740
-Iквалификационнаякатегория 13 653

2.4. учитель-логопед(логопед),
-безквалификационнойкатегории; 13 430

3.Специалистыиучебно-вспомогательныйперсонал
3.1. Помощниквоспитателя 11 508

12 467
3.2 Медицинскаясестра 10 143

4.Обслуживающий персонал
4.1 Завхоз 9 590
4.2 Повар 10 187
4.3 Машинист по стирке беклья 9 590
4.4 Кастелянша 9 590
4.5 Уборщик служебных помещений 9 590
4.9 Рабочий по обслуживанию зданий 9 590
4.10 Подсобный рабочий 9 590
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Приложение 2

   Положения о системе оплаты труда
МБДОУ Ютановского детского сада «Ромашка»

Волоконовского района Белгородской области

 Гарантированные надбавки
Категория работников Наименование гарантированной

доплаты
Размер надбавки к
базовому окладу

Педагогические
работники

Помощники
воспитателей

за работу в группах
компенсирующей и оздоровительной
направленности

0,20

Педагогические
работники

Медицинский персонал;

Шеф-повар

за работу в сельской местности
(специалистам)

за работу в сельской местности
(специалистам)
за работу  в детских садах
компенсирующего вида
-за работу в сельской местности
(специалистам)

-за работу в сельской местности
(специалистам)

0,25

0,25

0,20

0,25

0,25
Помощники
воспитателей, младший
воспитатель

За осуществление воспитательских
функций в процессе проведения с
детьми занятий, оздоровительных
мероприятий

0,20

Всем категориям
работников по
результатам аттестации
рабочих мест

За работу  во  вредных условиях
труда (по результатам аттестации
рабочих мест)

до 0,12

Категории (в
соответствии с Трудовым
кодексом)

За работу в ночное время 0,35

Обслуживающему
персоналу

гарантированная надбавка по
основной должности за особые
условия труда в размере

0,15
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Приложение 3

Положения о системе оплаты труда
МБДОУ Ютановского детского сада «Ромашка»

Волоконовского района Белгородской области

Выплаты молодым специалистам,

 перечень гарантированных доплат, устанавливаемых педагогическим работникам

Наименование доплат Размер доплаты,

надбавки
Гарантированная доплата (в процентах от утвержденного 30

для расчета   гарантированных надбавок базового
должностного оклада) молодым специалистам*,
получившим среднее педагогическое или высшее
педагогическое образование и принятым на работу на
должности педагогических работников в
общеобразовательные организации, на период первого года
трудовой деятельности
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Приложение 4

Положения о системе оплаты труда
МБДОУ Ютановского детского сада «Ромашка»

Волоконовского района Белгородской области

Стимулирующие   гарантированные выплаты   для работников

№ Наименование Гарантированные Размер выплаты
п/п категории стимулирующие (руб., % от
1. выплаты базового оклада)

Педагогические - за звания «Народный 3000   руб.
работники и учитель», имеющим ордена и
заведующие медали (медали К.Д.Ушинского,

«За заслуги перед Землей
Белгородской» (I и II степени),
«Заслуженный учитель»;

- за отраслевые награды
«Отличник народного
просвещения» и «Почетный
работник общего образования
Российской Федерации».

500     руб.
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