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1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение о струкцре, наполняемости, правилах размещения
информации на официаrrьном сайте в сети Интернет муниципального
дошкольного образовательного учреждения, (далее положение), в
соответствии с законодательством Российской Федерации определяет
структуру, порядок, правила рчвмещения и обновления информации на
официальном wеь-сайте в сети Интернет (далее - сайт) мБдоу Ютановского
детского сада (Ромашка) Волоконовского района Белгородской области (далее
_ мБдоу).
1.2. Щеятельность мБдоУ по ведению сайта производится на основании
следующих нормативных документов :

Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.|2.1993);
Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ооН

20.1 1 .1 989);
Гражданский кодекс Российской Федерации от 30. LL.|994 Ns 51-ФЗ;
Федеральный закон <об образовании в Российской Федерации).Ns27з _ Фз

правил р€Lзмещения на официальном сайте образовательной организации в
информационно - телекоммуникационной сети <<интернет>> и обновления
информации об образовательной организации>;

Приказ Министерства образования и науки в Российской Федерации <об
утверждении требований к структуре официального сайта образовательной
организации В информационно - телекоммуникационной сети <интернет)) и

учреждения



1.3. Сайт МБЩОУ в сети Интернет является
информационным ресурсом.
I.4. Пользователем сайта МБДОУ может
юридическое лицо, имеющее технические
Интернет.

электронным общедостугIным

быть любое физическое и
возможности выхода в сеть

2. Щель и задачи создания сайта МБДОУ

2.1. Сайт мБдоу создается с целью оперативного и объективного
информирования общественности о деятельности мБдоу.
2.2. Задачи:
- обеспечение открытости деятелъности МБДОУ;
- реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении
норм профессионалъной этики педагогической деятельности и норм
информационной безопасности;
- информирование общественности о рЕввитии и резулЬтатах деятелъности
МБДОУ;
-осуществление обмена педагогическим опытом;
- стимулирование творческой активности педагогов, родителей воспитанников.

3. Требования к информационному наполнению сайта мБдоу
и его обновлению.

з.2 обязатеЛьные информационные матери€Lлы р€вмещаются на сайте
мБдоУ в соотвеТствии со статъей 29 Федера-гlьного закона <Об-образовании в
Российской Федерации>> от 29.12.2о|з г. Jъ 27з Фз, Пqстановление
правительства РФ от 17.05.20t7 года Jф575 <<о внесении изменений в пункт З
правил р€вмещения на официалъном сайте образовательной организации в
информационно - телекоммуникационной сети <<Интернет>> и обноRления
информации об образователъной организации)>
и должны содержатъ:
3.2.1 Сведения:

дате создания образовательной организации, об учредителе,

- режиме,
электрон

у{редителях образовательной организации, о месте нахождения
образовательной организации и ее филиалов (при наличии), '

афике работы, контактных телефонах и об адресах
почты;

- 
о структуре и об органах управления образователъной организации,

- 
об уровне образования;

- 
о формах обучения;

- 
о нормативном сроке обуlения;

гр
нои

- 
об описании образовательной программы с приложением ее копии;
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- 
об учебном плане с приложением его копии;

- 
об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине
в составе образователъной программы) с приложением их копий (при
наличии);

- 
о к€Lпендарном 1"rебном графике с приложением его копии;

-о 
методических и об иных документах, разработанных образовательной

организацией для обеспечения образовательного процесса;

- 
о ре€tлизуемых образователъных про|раммах, в том числе о ре€tлизуемых
адаптированных образователъных программах' с укЕванием 1^rебных
предметов, к)фсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных
соответствующей образовательной программой, а также об
исполъзовании при реализации укurзанных образовательных про|рамм
электронного обl^тения и дистанционных образовательных технологий;

програмМам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по
договорам об образовании за счет средств физических и (или)

- фамилия, имЯ отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;

- 
должность руководителя, его заместителей;

- 
контактные телефоны;

- 
адрес электронной почты;

- 
о персонЕtльном составе педагогических работников с укЕванием уровня
образованиrI, квчUIификации и опыта работы, в том числе:

- фамилия) имя) отчество (при наличии) работника;

- 
занимаемм должность (должности);

- r{еная степень (при наличии);

- rleнoe звание (.rр" наличии);

- 
наименование направления подготовки и (или) специ€tJIьности;

- данные о повышении ква_гrификации и (или)
переподготовке (.rр" ншrичии);

- 
общий стаж работы;

- 
стаж работы по специагIьности;

в том числе:
о ныIичие оборудованных 1.'rебньrх кабинетов, объектов для проведения

практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обl^rения и
a.J

профессиональной



воспитания, в том числе приспособленных для использования
инвЕl'JIидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

о обеспечение доступа в здания образователъной организации инвагIидов и
лиц с ограниченными возможностями здоровья;

о условия питания обучающижся, в том числе инвzLлидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья;

о условия охраны здоровья обуlающихся, в том числе инв€IIIидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья;

о доступ к информационным системам и информационно-
телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным дJuI
использования инв€Lлидами и лицами с ограниченными возможностями
здоровья;

о электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается
доступ обуlающихс\ в том числе приспособленные для использования
инвЕrлидами и лицами с ограниtIенными возможностями здоровья;

о н€tличие специ€tльных технических средств обl^rения коллективного и
индивидуагIьного пользования для инваJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья;

количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой
образовательной про|рЕIмме, профессии, специ€rльности, направлению
подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации,

-лицензии 
на осуществление образовательной деятелъности (с

приложениями);

-плана финансово-хозяЙственноЙ деятельности образователъной
организации, утвержденного в установленном законодательством
Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной
организации;

- лок€tпьных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30
Федера_гlъного закона "Об образовании в Российской Федерации", правил



ВIIУТреннего распорядка обу.lаrощижсъ правил внутреннего трудового
распорядка и коллективного договора;

З.2.3. Отчет о резулътатах самообследованияi
3.2.4..ЩокУмент о порядке ок€lзания платных образовательных услуг, в том
числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ
Об Утверждении стоимости об1,.rения по каждой образовательной процрамме;
3.2.5. ,.ЩокУмент об установлении размера платы, взимаемой с родителей
(ЗаКонных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими
Образовательные программы дошкольного образования в организациrIх,
ОСУЩесТВJUIющих образовательную деятельность, за содержание детеЙ в
образовательноЙ организации, реализующей образовательные про|раммы
НаЧалЬнОго общего, основного общего или среднего общего образования, если
В такОЙ образовательноЙ организации созданы условиrI для rrроживания
ОбУrаЮщИжсЯ В интернате, либо за осуществление присмотра и ухода за детьми
В ГрУпПах продленного дня в образовательной организации, реализующей
образователъные программы нач€Lльного общего, основного общего иIи
среднего общего образования;
З.2.6.Предписания органов, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;
З.2.7.ИнОй информации, KoTopEuI р€Lзмещается, опубликовывается по решению

обязательнымиМБДОУ и (или) размещение, опубликование которой являются
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
З.2.8. Пользователю должна предоставJuIтъся наглядная информация о
структуре сайта, вкJIючающая в себя ссылки на следующие информационно-
образовательные ресурсы :

ОфИЦиальныЙ саЙт Министерства образования и науки Российской Федерации
- http ://www.mon. gоч.ru

федера_гrьный портал "Российское образование" - htф://www.edu.ru; ,

3.З. ,Щополнительные информационные матери€Lпы формируются из
общественно-значимой информации дJuI всех )лIастников образовательного
процесса в соответствии с деятельностью IvIБЩОУ:

- содержать справочную информацию, интересующую родителей;

- отражать в р€Lзви,гии направления деятельности работы МБДОУ.
з.4 Предоставляемый материЕtл должен содержать дату публикации

Учредитель может вносить рекомендации lrо содержанию сайтаМБДоУ.
Информация сайта МБДОУ излагается на русском языке, словами

понятными широкой аудитории.
3.7. Щанные р€Lзмещаются в текстовой и (или) табличной формах, а также в
форме копий документов.
3.8. При размещении информации на официа_шьном сайте МБЩОУ в сети
Интернет и ее обновлении обеспечивается соблюдение
законодательства Российской Федер ации о персональных данных.

3.5.
3.б.

требований



3.9 Информация, размещаемая на сайте МБДОУ, не должна:
- нарушать авторское право;
_ содержать ненормативную лексику;
- нарушать честь, достоинство и деповую репутацию физических и
юридических лиц;
- нарушать нормы действующего законодателъства и нормы морztли;
- содержать государственную, коммерческую или иную, специ€tльно
охраняемую тайну;
- содержать материаJIы, запрещенные к опубликованию законодательством
Российской Федерации;
- ПротиВоречить профессиональноЙ этике в педагогическоЙ деятельности.
3. 10. Пр" изменении Устава МБДОУ, лок€uIьЕых нормативных актов и
распорядителъных документов, образовательных программ обновление
соответствующих разделов сайта МБДОУ производится не позднее 10 рабочих
ДнеЙ со дня их созданиЙ, пол1..rения или внесения в них соответствующих
изменений.

4. Организационно-техническое обеспечение функционирования сайта
мБдоу.

4.I. ТехнологиtIеские и процраммные средства, которые используются для
функционированиrI официальных сайтов образовательньIх уIреждений в сети
Интернет, должны обеспечивать:
- ДОСТУП пользователеЙ для ознакомления с р€вмещенноЙ на сайтах
ИНфОРмациеЙ на основе свободного и общедоступного программного
обеспечения;
- ЗаЩиТу информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к
неЙ, а также от иных неправомерных действий в стношении такой информации;
- возможность копирования информации на резервный, носитель,
обеспечивающий ее восстановление.
4.2. ЗавеДУющий МБДОУ самостоятельно или по договору с третей стороной
обеспечивает:
- постоянную поддержку сайтав рабочем состоянии;
-обеспечение взаимодействия сайта МБДОУ с внешними информационно-
телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;
-ПроВедение организационно-технических мероприятий по защите информации
сайта МБДОУ от несанкционированного доступа;
- раЗграничение прав доступа к ресурсам сайта I\4ЦДОУ и прав на изменение
информации.

5. Ответственность за обеспечение и функционирование сайта МДОУ.

5.1. Ответственность за функционирование и содержание информации,
представленной на сайте, несет заведующий МБЩОУ.



5.2. Заведующий мдоу обеспечивает координациюJ.L, JаrrелующиИ уrлUУ ооеспечиваеТ координацию работ
информационному наполнению и своевременному обньвлению сайта.

по

5.3. ответственность за соответствие представленных материЕUIов,
своевременностъ представления информации, ее полноту, акту€rлъностъ,
точностъ и достоверность возлагается на заведующего МБЩОУ
5.4. ЛИЦО (а), ОбеСпечивающее (ие) информационное наполнение сайта
мБдоу, переченЪ и объем обязательной предоставляемой информации и
возникающих в связи с этим зон ответственности утверждается прик€вом
заведующей МБЩОУ.
5.5. OTBeTcTBeHHoIvry За обеспечение функционирования сайта ДОу вменrIются
следующие обязанности:
- обеспечение взаимодействия сайта доу с внешними информационно-
телекоммуникационными сетями, с сетъю Интернет;
_ разграничение прав доступа к ресурсам сайта доу и прав на изменение
информации;
- сбор, обработка и р€tзмещение на сайте доу информации в соответствии а
требован и5lми настоящего Положения.
5.6. Работник,
ответственностъ:

ответственный за функционирование сайта доу несет

- за отсутствие на сайте доу информации, предусмотренной п.3 настоящего
Положения;
- за размещение на сайте доу информации, противоречащей гryнктам Jф 3
настоящего ПоложениrI;
- за размещение на сайте доу информации, не соответствующей
действительности.

'

б. ФинаНсовое' материально-теХническое обеспечение сайТ],ДОv

6.1. Работы по обеспечению функционирования сайта производятся за счет
средств мБдоУ или за счет привлеченных средств.
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