
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам экспертизы программы развития

Муниципальная экспертная комиссия
Председателя: Г.Щ.Степовая
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(далее - образовательное учреждение) уЙновленным

по результатам экспертизы комиссия постановила следующее:
программа р€ввитиrI образовательного уIреждения
установленным критериям

Примечание:

заключение комиссии: рекомендовано согласовать программу р€lзвития
образователъной организации
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Па 20|9-2022пс ммы звития на г.г.

Наuмено в ан ае пр о zp алIлrьl :

Програллма рiввития муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
Оталrовского детского сада <<Роматттка> на 2019-2022 rодьl.

Разработчик программы
Коденко Нина Михайловна, заведующий МБДОУ
Ютшrовского дGтского сада <<Роматпка>

ЗаконодательнаrI база для раз-
работки програIvIмы развития

о Конвенция о прЕIвЕж ребенка.
О КОНСТИТУЦИЯРФ
о Закон РФ (об образовании в Российской Федерации>
о Федеральныйгосударственныйобразовательный

стандарт дошкольного образованиrI
о Концепциямодернизациироссийскогообразования.
о Устав МБДоУ

Сроки и этапы реализацир
программы

2019-2020 г.г. - организадионный этатt
2020 -202I г.г.- внодренческий этап
202]' -2022 г.г.- закJIючительный этап

Щель программы Создание единой образовательной среды, обеспечивающей
качество дошкольного образования, успешЕую адаптацию к
школе выпускников детского сада

Направления программы Развитие педагогического потенци.lJIа ДОУ;
Актуализация позиции партнерства между детским са-

дом и родителями;
Сохранение и укрепление здоровья дошкольЕиков;
Укрепление материально - технической базы МБДОУ

Финансовое обеспечение про-
|раN,Iмы

Выполнение прогрЕlммы обеспечивается за счет р€lзличньж
источников финансирования: бюджетные и внебюджетные
средства (спонсорские средства, добровольные пЬжертвова-
ния).

Ожидаемые результаты реа-
лизации Программы

повышение уровIIя профессиональной компетенциI
педагогов;

создание развившощей среды и материаJIьно.
технической базы в группах в соответствии с образо-
вательными областями образовательной программы
ДоУ;

рост творческих досмжений всех субъектов образова-
тельного процесса, овладение комплексом технических
навыков и 1мений, необходимьж для их ре€}лизации.
обеспеченио готовности восIIитанников к обуrению в
школе.
ttктивное вкJIючение родителей в образовательный
процесс

создание привлекательного в глtвах всех субъектов об-
разовательного процесса имиджа ДОУ

Программа тrринята Педагогический совет J\Ъ 2
Программа утверждена |5.02.20I9r.
Контроль за выполнениеN

прогрilммы

Управление и корректировка програNIмы осуществJIяется пе-
дагогическим советом МБДОУ Юталовского детского сада
кРомашка>



Введение

Развитие - это целенаправленный, закономерный, непрерывный и
необратимый процесс перехода r{реждения в качественно новое состояние,
характеризующееся
направленностью и

разноуровневой организацией, инновационной
постоянно увеличивающимся потенЦиалом роста. Этот

процесс сложный и длительный, требующий организации, согласованности
действий всех сотрудников уrреждеiния, контроля над промежуточными

результатами.

Программа развития МБЩОУ (далее Програллма) - это система действий для
достижения желаемого результата р€Iзвития учреждения. Программа направлена
на повышение качества воспитания и обl"ления в МБЩОУ и предполагает
активное у{астие всех участников педагогического процесса в ее реализации -

руководителей образовательной организации, rrедагогов, детей и их родителей.

О сн о в но е пр е dH азн ачен uе пр о ?р ймлrьt
} Определение факторов, затрудняющих ре€Lлизацию образовательной

деятельности ДОУ, и факторов, представляющих большие возможности для
достижения поставленных целей р€tзвития ДОУ.

} Построение целостной концептуальной модели будучего дошкольного
учреждения, ориентированного на обеспечение равных возможностей для
rтолноценного рЕввития каждого ребенка в период дошкольного детства в
образовании, р€ввитии, поддержании и укреплении здоровья, а так же на
окz}зание качественной коррекционной помощи детям, имеющим нарушения в

речевом и психическом развитии.
} Определение направлений и содержания инновационной деятелъности

r{реждениrl.
} Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно=провового,

на)чно-методического, кадрового и финансового) обеспечения, сопряжение его с

} Обеспечение условий для непрерывного повышения профеосионitJIизма
всех субъектов образователъной и коррекционно-образовательной деятельности
доу.

Качесmв eшHble хар акmер uсmшка пр ozp шмлrьt
Акryальность - rrрограмма ориентирована на решение наиболее значимых

проблем для будущей (перспективной) системы образовательного и
коррекционно-обрzвователъного процесса детского сада.

Прогностичность - даннаlI про|рамма отражает в своих целях и
планируемых действиях не только настоящие, но и будущие требования к
дошкольному учреждению. Наряду с этим просчитываются и риски,

намечаетсявозникновение которых возможно при реаJIизации программы,
соответствие про|раммы изменяющимся требованиям и условиям, в которых она
будет реапизоваться.

Рациональность - программой определены цели и способы получениrI
максимЕLльIIQ возможных результатов.

реалистичность - про|рамма призвана обеспечить соответствие между
желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их
достижений.
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Idелостность - нutличие в программе всех структурных частей,
обеспечИв€lющиХ полнотУ состава действий, необхоДимыХ для досТижениjI цели
(проблемный анализ, концепту€tльные положения и стратегия рttзвития, план
действий и предполагаемые резулътаты).

КОНТРОлиРУемость - в программе определены конечные и промежуточные
ЦеЛИ И ЗаДаЧи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии
оценки резулътатов развития ЩОУ.

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей про|раммы и
ПЛаНИРУеМЫХ Способов их достижения с законодательством федералъного,
регионuLльного и местного уровней.

ИнДивидуальность - программа нацелена на решение специфических (не
ГЛОбальных) проблем ЩОУ при максимаJIьном учете и отражении особенностей
ДеТСКОГо саДа, запросов и потенци€Lльных возможностей педагогшIеского
коллектива, социума и родителей.

РабОта над Программой р€ввитиrI состояла из нескольких этапов:

ф аНаЛИЗ внешней среды (тенденций социально-экономического р€}звития
Общества, образовательной политики федерального и регион€шьного
УРОВНЯ, социЕLльного закЕ}за микросоциума), формулирование
кОНсолидированного социчtльного зак€ва дошколъному образованию ;

* аналиЗ внутренней среды (соответствие деятельности ДОУ
соци€Lпьному закЕву, т.е. выявление сильнъIх и слабых сторон);

ф РаЗРаботка концепции образовательного учреждения (миссии и
философии ,.ЩОУ, образ педагога, образ выпускника ЩОУ);

* определение стратегических целей и задач;

* разработка социально-педагогических проектов.
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I р а з д е л. Аналитический

1)Информационная справка о ЩОУ
Муниципальное бюджетное дошкольноо образовательное учреждение Юта:rовский

детский сад 11Рбц4rтткfl,)) явJuIется дошкольным )лФеждением общеразвивающего вида,

функционирует с 1965 года.
Учредителем является муниципа.rrьный район <<Волоконовский райош Белгородской
области. Функции и полномотIиrI )чредителя от имеIIи )чредитеJuI осуществJuIет

управление образования администрации муниципального рай она <<Волоконовский

район>.
МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с законом Российской

Федерации кОб образовании в Российской Федерачии, Уставом утФеждения.
Алрес МБЩОУ: 309670. Белгородская область. Волоконовский район" с. Ютаrrовка.

чл. Центральная. д.32.
Учреждение оказывает услуги по воспитанию и обу.rению детей дошкольного возраста,

реализует основную образовательн}.ю програN{му в соответствии с Федеральным государ-
ственным образовательным стандартом дошкольного образования, с учётом особенностей
психофизического рiввития и возможностей детей.

Режим функчионирования МБДОУ пять дней в неделю (понедельник - rтятниuа) с 7.30
до 18.00

Выходные: суббота, воскресенье и пра:}дничfiые дни согласно Трулового Кодекса Рос-
сийской Федерации.

Здание детского сада приспособленное.

,Щошкольное у{реждение находится в сельской местности, окружено жилыми домами.
Поблизости расположены: школ4 агромеханический техник)aN,l, администрация Ютановского
сельского поселения. Развитая сеть транспортньD( коммуникаций делает детский сад
доступным для населения. ,Щошкольное учреждение пользуется спросом у родителей.
,Щошкольное учреждение оснащено полным комплектом мебели и уrебныпл оборудованием.

В соответствии с реапизацией задач по оздоровлению в детском саду оборудованы и
функционирует физкультурно - музыкчrльньй зал.

В дошкольном уIреждении функчионируют 2 разновозрастные группы
общеразвивающей н€шравленности, из них: 1 - ясельно-младшая, 1- старшм разновозрастнiul
группы.

Количество мест в rIреждении - 40.
Контингент детей в основном постоянньй, детский сад укомплектован детьми

полностью.
Важнышr условием высокой результативности уrебно-воспитательного rтроцесса

явJuIется кадровое обеспечение. В педагогический коллектив входят 4 воспитатеJuI, музы-
кальньй руководитель. Обеспеченность педагогическими кадрами cocTaBJuIeT 100%. Высшее
педагогическое образование имеют 2 человека (40 %).

Первую ква-пификационную категорию имеют 2 человека (40%).

Все педагоги систематически повышают свой профессионЕ}льный 1ровень, уIаствуют в

работе педагогических советов, а также - районньтх постоянЕодействующих семинарах.

,Щошкольное образовательное rIреждение реttпизует отечественную педагогическую
систему, ведет образовательную политику в соответствии с зtжонодательными и Еормативны-
ми актаN,lи: Законом РФ "Об образоваrrии в Российской Федераuии". С 2015 года ДОУ ведёт

рабоry по Основной общеобразовательной программе дошкольного образования МБ.ЩОУ с

учетом кОт рождения до школы) (ООП), под ред. Н.Е. Веракса.



2) Проблемный анализ воспитательно-образовательЕого процесса Щоу

Аналаз внуmренней среdы [ОУ
Маmерuалlьно-mехнuческая база. Неотъемлемой частью работы дошкольного

}пrреждения является р€ввитие и укрепление материальной базы. Материально - техническм
база учреждения включает в себя 1 здаЕие общей площадью 282м', в том числе 2 групповых
помещения. В групповьIх ячейках имеютсrI раздевальные, игровые, сfIЕUIьни, моечные,
ТУалетные комнаты. Групповые комнаты и спЕtльные комнаты отделены друг от друга. Каждая
группа имеет запасной вьIход.

У каждой группы имеется своя озеленённая прогулочнбI площадка. На площадках есть
необходимое оборулов€lние, созданы условия для самостоятельной двигатольной деятельности
детей, разбиты цвотники и клумбы, растут разнообразные деревья.
Имеется музыкальньй зал, совмещённьй с физкультурным.
Материа;lьно техническаjI база )чреждения постоянно совершенствуется и

МОДеРНИЗирУеТся. Ежегодно проводится косметическиЙ ремоЕт групш, музыкального зала,
пищевого блока.

.Щля обеспечения воспитательно - образовательного процесса в детском саду имеется
необходимая мебель, твёрдыЙ и мягкиЙ инвентарь, методический матери€tл, дидактические
пособия, в том числе:
- фортепиано
- музыкаJIьный центр;
- телевизор;
- Можно сделать вывод, что в ДОУ удовлетворительнаrI матери€rльно-техническая база,

граN,Iотно организованнаlI рЕввив€rющаrl предметно-пространственнЕUI срода.
НО из-за недостатоIIного финансирования существует необходимость заN,Iены старой

ДетСКОЙ мебели (шкафов), обновления мягкого инвентаря. В группах недостатоtIно игрушек,
МНОгие Дидактические пособиjI готовятся педагога:rли собственноручЕо из-за нехватки сред9тв.
Также требуется замена оконньж рам и декоративный ремонт фасада здания ясельно-младшей
группы.
Проблемпое поле:

технического оснашения (соответствующего требованиям СанПиН): }rчебно-материальная

содержанию образовательного пространства.
Перспективы развития:

Возможные риски:
снижение объемов бюджетного финансирования совершенствования предметно-

развивающей среды и материа-пьно-технической базы }пrреждения.

Анал аз о бр аз о в аmельноzо пр о це с с а
Повышению качества образовательной работы с детьми способствует, рациональЕо

орГаЕизованнаlI в группах, развивающаlI предметно-IIространственнаJI среда, создающаlI
УСлоВия дJUI совместноЙ деятельности детеЙ и педагогов и позвоJUIющая варьировать способы
и формы организации их жизнедоятельности. Развиваrощаll предц{етнаlI среда в гр)rппЕж
оборудована с уrётом возрастньD( особенностей детей. Все элементы среды связаны между
собоЙ по содержztнию, масштабу и художественному решению и в целом создают оптимально-
насыщенную,



ЦеЛостнУю, многофункциональную среду. Оборудовчtние и материалы в группах позволяют
ДеТЯМ ЗаНИМаться игровоЙ, познЕIвательно-исследовательскоЙ, продуктивноЙ деятельностью, а
ТакЖе обеспечивают двигательнуIо активность детой. Размещоние оборудоваЕия по принципу
комплексного и гибкого зонировi}ния позвоJuIет детям объединяться небольшими под-
|руппzlN,Iи по общим интересr}м

Количество и продолжительность занятий соответствуют требованиям Сап-ПиН.
Расписание образовательной деятельности, состilвлено в соответствии с возрастными
психофизиологическими особенностями детей.

Содержание образования в ЩОУ дифференцируется по следующим направлениям
разВития: здоровье и физическое развитие, познавательно-речевое развитие, социi}льно-
личностное развитио, художественно-эстетическое рzц}витие и реЕIлизуется в различньIх
формах организации педагогического процесса.

Воспитательно- образовательная работа с детьми проводится в системе. Каждьй раздел
програIvIмы прорабатывается не только на специально организованньIх занятиях, но и в
совместноЙ и свободноЙ деятельности. Большая часть обуrающе-развиваощей работы
проходит в совместной деятельности.

Педагогический колJIектив понимает значеЕие игровой деятельIIости в жизни
дошкольников и удеJuIет пристiIльное внимание её развитию. В группе имеются специально
оборудованные дJuI сюжетно - ролевой игры уголки, свернутые сюжетно - ролевые игры,
ТеаТралЬные зоны. Игра и игровые мотивировки охотно применяются педагогаNIи в работе с
детьми (имеется картотека сюрпризных моментов). НовоЙ формоЙ орг.tнизации детской
деятельности явJUIется проектировЕtние, которое постепенно осваивается педагогами и
явJuIется основной формой работы в летний период.

Наилу'тшие результаты приносит деятельность коллектива rIреждеЕия по
напрЕ}вленшIм: художественно-эстетическоо р€l:}витие, познавательное, социально_личностное.

В начале уrебного года педагогtlN{и и специалистаN4и ,ЩОУ проводится диагностика
Уровня усвое}Iия прогрulп.(мы по всем напрtIвленияNI и диагностика становления и развития у
ДетеЙ кJIючевьж компетентностеЙ, на основе анi}лиза которьD( оценивается результативность
работы педагогов и строится воспитательно-образовательный процесс.

В ДОУ хороший микрокJIимат, обстановка доброжелательного отноlттения между
ВЗрослыми и детьми, дети коммуникабельны, эмоциоЕztльны, с удовольствием игрilют, с
ЖеЛаЕИеМ ХоДят в детскиЙ сад. В общении воспитателеЙ с детьми превалирует личностно-
ОРиентированное взаимодеЙствие. Особое внимание в работе с детьми. уделяется
формированию положительной саN,Iооценки и рtlзвитию индивидуальности детей. ,Щля этого
использовЕlлись как групповые, так и индивидуальные формы работы.

Родители, педагогический коллектив дают хорошую оценку работе детского сада в
режиме рЕввития (по итогам ежегодного Мониторинга удовлетворённости образовательным
процессом). Успехи детского сада отмечены грамотчtми. Педагоги ЩОУ активно гIаствуют и
занимают призовые места в районньгх и муниципальньж конкурсах.

Проблемное поле: неготовность педагогов к работе в инновационном режиме. в
условиях высокой информатизации образовательной среды: недостаточная готовность и
включенность педагогов в управление качеством образования детей.

Перспективы развития:
Совершенствовадие образовательной програ:чгмы дошкольного образования МБДоУ.



включение в практикч работы новьrх форм взаимодействия участников образовательного про-
цесса:
Скоординированность деятельности всего коллектива детского сада. родителей. воспитанни-
ков и соци}rма в вопросах повышения качества образовательньrх услуг;
Работа по преемствепности дошкольного и начального школьного образования:
осуществление планирования образовательного процесса с }лrётом целевьrх ориентиров до-
школьного образования;
подготовка педагогических кадров к работе в условиях высокой информатизации образова-
тельной среды.
Подбор диагностических методик для осуществления анализа реа_пизации Образовательной
програлцмы дошкопьного образовалия МБ.LОУ.
возможные риски: Последствия нестабильной экономической сит}rации в стране. отсутствие
финансовьrх средств в местном бюджете могyт негативно сказаться на кадровом педагогиче-
ском составе ччреждения: возможна вероятность сокращения квалифицированньж специали-
стов.
в связи с низкой обеспеченностью и платежеспособностью населения может произойти сни-
жение потребности в утреждениях дошкольного образования из-за реличения родительской
платы.

Ан a.lt uз с о с mоян uя з d ор о в ья, ф uз ач е с ко z о с о с mоян uя в о сп umанн uко в.

Здоровье - важнейшая предпосылка правильного формирования характера, развития
инициативы, сильной воли, дарований, природных способностей. Педагоги на первый план
вьцвигают задачи укрепления здоровья дошIкольников и формирования у них ориентации на
здоровый образ жизни. При построении образовательного процесса педагоги rIитывают
индивидуальные особенности каждого ребенка, уровень двигательной активности, анаJIиз
здоровья детей.

,Щля укрепления здоровья детей в детском саду проводятся разJIичные формы
физкультурно-оздоровительной работы (физкультурные занятия, досуги и р.lзвлечения, ,Щни
здоровья, гимнастики утренняrI и IIосле сна, дьD(ательнzuI, пальчиковаlI, закаливающие и
оздоровительные процедуры). Во всех группах реryлярно проводятся занятия валеологической
направленности, и|ры, беседы по воспитzIнию у детей привычки и навыков здорового образа
жизни. Ведётся большая работа с родитеJIями по пропаганде здорового образа жизни.

Проблемное поле: набrподается снижение уровня здоровья среди воспитаrrников, по-
ступающих в детский сад: относительно высокая заболеваемость детей до 3-х лет чслрдствие
предрасположенности к простчдньтм заболеваниям: недостаточное количество спортивного
оборудования. отс}тствие физкультурного зала и инстр}zктора по физической к}rльтуре.

рост числа родителей воспитанников с низким уровнем культуры здоровья. проявляю-
щих инертность в ведении здорового образа жизни

Перспективы развития: введение в штат сотрудников инструктора по физической к)чль-
туре: использование здоровьесберегшощих технологий. работа по программе кЗдоровье>: и"
как итог. снижение заболеваемости детей:

Возможные риски: невозможность оборудования физкультурного зала из-за отсутствия
помещения. невозможность введения в штат сотр}zдников инстр}zктора по физической культ.ч_
pq

Анализ управляющей системы.
Управление уIреждениом осуществJuIется в соотвотствии с Уставом МБ,ЩОУ. Высшим

органом самоуправления является Общее собрание трудового коллектива. Коллегиальными
органаN{и управления являются: rrедагогический совет, управляющий совет. Их деятельность
регламентирована Уставом детского сада.
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. В результате комплексного исследованиrI системы управленLш ,ЩОУ было вьuIвлено, что в

детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система
административного и оперативного управленшI коллективом. Управление ЩОУ строится на

принципах единоначалия и самоуправлениrI, взаимной ответственности всех у{астников
образовательного цроцесса за жизнь и здоровье детей, открытости и демократизации, ценностно-
личностного подхода к сотрудникам ЩОУ и осуществJuIется в соответствии с законодательством

РФ в области образованиr{ и Уставом ДОУ. Постоянно действующим руководящим органом дJuI

обсуждения основных направлений образоват9льного процесса является педагогиtIоский совет,

который проходит в соответствии с утвержденным годовым планом работы.
В детском саду практикуется: материальнаrI и моральнаJI поддержка инициативы

работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы,
разработка и внедрение правил и инстрlкций.

Положительные результаты упрчIвленческой деятельности вьфа)каются в укреплении
материально - технической базы 1"rреждения, подборе качественного состава подtгогических
кадров, введении инноваций в педагогический процесс, совершеfiствовании методическоЙ

работы, KoHTpoJuI и диапIостики.

Проблемное поле:

Неготовность коллектива к активному :r.rастию в управленческоЙ деятельности.
инертность перед новьпли активньпли формами Dаботы.

(наличие 1rакета методико-дидактических и диагностических материалов, подготовленность
педагогических кадров, наJIичие соответствующей предмотно-развивающей среды).

Таким образом, в детскOм саду создана традиционЕсuI система управления коллективом с

преобладанием административньIх методов, которые способствуют стабильному

функционированию rIреждеЕия, но не развивtlют творческyю ilктивность сотрудников ЩОУ.
Следовательно, дJuI модернизации сущеотвующей системы управления при переходе

учреждония из режима функционирования в режим развития существует необходимость
обновления модели управления ЩОУ.
Перспективы развития:

ДaльнейшeепеpeсTpoeниесиcTеМЬIyПpaBлeHия_п
в сцl)лкт}rру }rправления Доу мобильньтх объединений педагогов }.rреждения. родителей
воспитанни

+ерез стабильное функционирование в ДОУ Управляющего совета.

Возможные риски:
Выбор неверньж ориентиров угIравления инновационной деятельностью }rреждения может

привести к отсутствию желаемьIх результатов в цроцессе реализации программы развитиJI.

Анализ финансово-экономических pecypcoB вьrявил следyющее:
Финансирование скJIадывается из бюджетньrх и внебюджетньIх средств.

Бюджетное нормативное финансирование осуществляется через централизованную
бухгалтерию управления образовЕIния.

Главньпл истоIIником финансирования явJuIется районный бюджет, большм часть средств
которого идёт на выплату заработной платы, оплату коммунальньD( услуг, налоги.
Внебюджетные средства - это родительскаlI плата за присмотр и уход за детьми в Ус.
Проблемное поле:

снижение бюджетного финансироваrrия.

Перспективы развития:
величоние

на реализацию ФГОС
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Возможные риски:
Нестабильность финансированиrI уIреждения.

Анuлаз внешней среOы,ЩОУ

Актуа_пьность создания данной Програ:r.tмы развития обусловленi изменениями в госу-

дарственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страЕы. Проблема
качества дошкольЕого образования в последниё годы приобрела Ее только актуaшьный, но и
зна.пrмый характер. В coBpeмeнrrblx условиях реформироваIIия образования, ДоУ
представшIет собой открытую и рzlзвивающуюся систему. Основным результатом её

жизнедеятельIIости доJDкно стать успешное взаимодействие с социумом.
Днализ всех этих данньIх опредеJuIет динамику социального заказа, предъявJuIемого

родительской общественностью, и нацеливЕlют на адресную работу с семьями, KoTopall

позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей, желающих поднять }ровень
развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их
к обуrению в школе.
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II р а з д е л. Концепryально-прогностическая часть

4. Концепция программы развития

Дктуальность разработки прогрЕlluмы развития ,ЩОУ обусловлена изменениями в госУДаР-

ствеIIно_политическом устройстве и социально-экономической жизни сТраны:

- введение HoBbIx федера-пьньж государственIlых образовательньж стандартов дошкольного
образования.

ключевой идеей явJuIется создание единого образоватепьного пространства как среды

рЕввития и саморазвития личности ребёнка.
реа-пизация концепции рассматривается как поэтапньй процесс решениlI приоритетных за-

дач:
1. обеспечить успешный переход всеми субъекта:rли образовательIIого процесса на освоение

Фгос до
2. Обеспечить постоянный рост профессиона:rьноЙ компетенции педагогов, готовносТь
педагогов к работе в инIIовационном режиме.
3. Дктуализировать позиции партнёрства между детским садом, родителями и социальныМ

. окружением.
4. Совершенствовать систему здоровьесберегшощей деятельности )пфеждония с учётом
индивидуальньD( особенностей воспитаЕников.
5. Привести в соответствие с требованиями пространственную предметно-развивtIющУЮ
среду.
6. Обеспечить инновационньй характер образовательЕого процесса.

Модель развития ДОУ
Самостоятельность, предп€гаемаjI дошкольному гIреждению, позвоJUIет созДать сВою

модель развития. Разрабатывая модель, руководствовались законом коб образоваrrии в

России>>, ФгоС До, а такке исходили из результатов проведёнкого анализа деятельности

доу.
Главная цель: Создание единой образовательной среды, обеспечивадощей качество

дошкольного образованиъуспешную адаптацию к школе вьшускников детского сМа.
Миссия ЩОУ: увидеть своё образовательное rIреждение как открытое информационное

образовательное простраIIство, в котором созданы условия для личностного роста всех
субъектов образовательного процесса.

ОБРАЗ (модель) ВЫПУСКНИКА.
создание образа выпускника обусловлено соци€tльными запросами родителей и подагогов

школы, своеобразием саN{ого дошкольного периода. В ФГОС дошкольного образования Дана
возрастнчш харtжтеристика (целевые ориентиры) ребенка на этчше завершения образования.

Она является ориентиром дJIя создания образа вьiпускника.

Выпускник ДОУ сможет овладеть следующими компетенциJIми, к которым относятСя:

- OcHoBbt зdоровоzо образа эtсlвнu. Ребенок овладеет элементарными представлениrIМи о

ценности собственного здоровья и привыtIкаN{и к здоровому образу жизни. У него бУлУт

рtr!виты жизненно необходимые двигательные умения и навыки, физические качества и тем
сzl},1ым достигнут высокий уровень физической подготовленности, сформирована потребность
в физическом совершенствовании.
- ocHoBbt паmрuоmuзл|а u zраuсdансmвенносmu. Ребенок овладеет знаниями о малой и

большой Родине, о русской национапьной культуре, наrштся ответственно относиться к
тому, что его окружает.

- OcHoBbl проекmноzО vпыutленurt Ребенок сможет саI\лостоятельно ставить проблемы,

добывать и использовать необходимlто информацию дJUI ее решения, применять полуIенные
знания в практической деятельности
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OcHoBbt правово?о сознанztя, Ребенок овладеет элементарными знаниями о правилах и
Hopмtlx в жизни общества, ознакомится с такими понятиями как права и обязанности, честь и
достоинство
- OcHoBbt lоmовносmu к вьtбору, Ребенок сможет наrшться осуществлять осознанный выбор,
IIринимать решениrI и нести за свои решения ответственность в разньD( жизненньIх ситуациях.
- Преdпосьlлкu к посmоянному обученuю в mеченuе всей эlсuзни. У ребенка будет

сформировilно ценностно-прiгматическое отношение к знаниям, познавательной

ДеЯТеЛЬНОСТИ И СаN,IОСОВеРШеНСТВОВаНИЮ.

Иньпrли словаN,Iи, детский сад должен вьшустить ребенка, физически и психически здорового,
приспособленного к условиям окружающей социа_irьной среды, эмоционально

раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего
стремление к шоддержЕIнию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом
интеллектом и творческим потенциалом.

Модель педагога ДОУ.
Важную роль в формировttнии компотенций ребенка играет педЕгог, обладающий особьшли

компетенциями. Универсальные требовЕtния к педi}гогу сформулшрованы в кваrrификационньD(
характеристикЕlх.
Ква.пификационные характеристики rrедагога детского сада:
- специальноеобразование;
- коммуникабельность;
- индивидуаrrьный подход
- организаторскио способности
- творческиеспособности(креативность)
- педагогическмрефлексия
Вместе с тем, задаtIи развитиlI нашего детского сада и компетенции выпускника требуtот от
педч}гога следующих компетенций:

Оmкрьtmосmь, Педагог .ЩОУ делится опытом, информацией, идеями, открыто обсуждает
проблемы и находит решения, его действия корректны и носят поддерживающий характер.

Зdоровьtй образ сtсuзнu. Педагог нашего ,ЩОУ является носителем здорового образа
жизни.

Проекmное мыIаJlенuе. Педагог владеет основttп{и проектного мышления i использует
проектировiIние как элемент своей профессиона.rrьной деятельности.

Инновацuонносmь u мобuльносmь. Педагог обладает современным мышлениемl стремится

узнавать и осваивать новые, современные технологии и вносить их в жизнедеятельность ,щоу,
осуществJuIет психолого-педiгогическую рефлексию деятельности (осознание педагогами
своих возможностей, способов работы g детьми, результатов деятельЕости)

Грасtсdансmвенносmь u mолеранmносmы Педагог занимает активную гражданскую
позицию. Он уважает и принимает многообразие проявл9ний человеческой
индивидуаJIьности, как в профессиональной деятольности, Tztк и в повседневной жизни

Правосознанuе. Педагог обладает необходимыми правовыми знаниями, явJUIется носителем
правового сознаЕия.
Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускЕика отрaэкают приоритеты в развитии
ДОУ, основные характеристики желаемого булущего.

Методологической основой разработки концепции явлrIются:

1. Основные положения Концепции дошкольного воспитаниJI (авторы В.В.Давьцова,
В.А.Петровский,1989г) о самоценности периода дошкольного детства, о движущих
силах развития JIичности ребёнка.

2. Идеи Л.С.Выготского о социальной ситуации развития: взросльй для ребёнка не
просто условие личностного развития, а один из непосредственных участников этого
процесса, его субъект.

З. Идеп личЕостно-ориентированного подхода: содействие становлению и развитию
личности ребёнка; следованию принципу (Не рядом и не над, а вместе!>; не rcапрогра
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мированность>, а динамичное проектирование личfiости, понимание, призfiание и принятие
ребёнка.

4. Идея дифференцироваIIного подхода: позвоJuIет осуществлять индивидуальный подход
к ребёнку по уровню развития, состоянию здоровья, возрастным особенностям,
интересам, половому признаку.

Содержание и организация образовательного процесса.

Главное в содержании и организации образовательного процесса: на первый план
выдвигается идея самоценности дошкольного детства, необходимости полноценного его
проживЕtния. Установка на (самоценность)) подрчвумевает отсутствие какого- то ни было
насилиlI над ребёнком, навязывания ему чуждьж его интересам и склонностям форм обуrения.
Однако это IIи в коей мере не искJIючает всякое обуrение. Но усвоение знаний не явJuIется
сЕlI\{оцелью, а должно подчиняться логике развитиrI способностей ребёнка. Поэтому основным
способом дошкольного обучения должна быть постановка перед детьми системы
последовательно усложняющихся задач, которые требlтот использования и сап{остоятельного
поиска средств и способов решения.

Предполагается, что для реализации программы ра:lвитиll дошкольное }п{реждение будет
работать по Образовательной программе дошкольного образоваIIия, разработанЕой на основе
примерной образовательной програп{мы дошкольного образ ов ания.

Система управления .ЩОУ.

Необходимость пересмотра структуры управления связана прежде всего с переходом
ДОУ в новый режим рtLзвития. Структура управления переходит от традиционЕого,
характеризующегося единоначалием и неразвитостью горизонтаJIьньD( связей, к соуправлению

фодители, воспитатели, дети форма-пьно уIаств}.ют в управлении, принятии
непринципиаJБньD( решений) и сIIN,IоуIIрЕIвлению, когда родители, воспитатели и дети
явJUIются полноправными rIастникаN{и уIIравления, принимают решения по принципиальным
вопросам). Одной из HoBbIx оргЕIнизационных структур в управленческой схеме явJuIются
творческие группы, ответственные за внедрение проектов. Формами самсiуправления
явJuIются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.

.'

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
20|9-2022r.г. - организационный этап Задачи:

- ФормировЕIние нового педагогического мышления коллектива;
- Создание и систематизация пiжета докумеЕтов, регулирующих рабоry ДОУ
- Подбор материалов для реtlлизации проектов;
- Создание творческих |рупп по реализации Програллмы рztзвития.

2020-202tr.г.- внедренческий этап
Задачи:
1. Создаяие социально - психологических условий проведеЕия образовательной
деятельности.
2. Обеспечение необходимых ресурсов дJuI основного этапа реЕtлизации Программы.
3 . Реа.пизация проектов Програшrмы развития,ЩОУ;
4. Осуществление промежуточного KoHTpoJuI, экспертиза реализации прооктов.
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202Т -2022г.г.- з€IкJIючительный этаrr
Задачи
1. Анализ работы ЩОУ по реализации Програллмы развития.
2. Оформление и трансJuIция опытаработы.

Направление Механизм реализации Ожидаемый результат

1 Развитие rrедагоги-
ческого потенциала
Проекm кДкmuвньtй
пеDqzоz))

Обеспечение внедрения в обра-
lовательный шроцесс педчlгоги-
ческих технологий, направлен-
HbIx на достижение результатов,
отвечающих требованиям ФГОС
до.
Стимулирование творческой ак-
тивности педагогов.

РаспрострЕIЕение передового
опыта по использованию ин-
новационньж технологий.
Призовые места в конкурсах
педагогического мастерства.
СформированнаJI мотивация

на инновационную деятель-
ность

2 Актуализация пози-
ции партнерства
между детским са-

дом, родитеJUIми и
соци}ъ(ом
Проекm <Парmне-

ры))

Разработка и реализациJI систе-
мы мероприятиil, направленньD(
на tжтивное взаимодействие пе-
дагогов и родителей по вопро-
сам р€Lзвития воспитанников.

Непосредственное вовлечение
родителей в образовательную
деятельность , в том числе по-
средством созд.tния образова-
тельньтх проектов совместно с
семьей.

J Сохраненио и
укрецление здоро-
вья дошкольников
Проекm кЗdоровьtй
dоulколеноку

Разработка и реализациrI систо-
мы меропр иятий, обеспечиваrо-
щих полrIение образованIбI
совместно с укреIIляющими
здоровье мероприятиями.
Создание условий жизнедея-
тельности благоприятньгх длrI

развития и повышения уровня
здоровья детей.

Укрепление здоровья детей.
Воспитание привыЕIки к здо-

ровому образу жизни

4 Укрепление матери-
ально - технической
базы

Поддержание в рабочем состоя-
нии материально-технических
ресурсов; управление имуще-
ством учреждения.

Создание условий qooTBeT-

ствующих санитарным прtlви-
Лil]чI И НОРмативаN[
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1. Проект <<Активный педагог>
Проблема недостаточно высокий уровень прооктировоtIньж умений педагогов, неготовность
кработе в инновационном режиме, недостаточнаlI готовность и вкJIюченность педагогов
в упрЕIвление качеством образоваrrия детей
Щель: Развитие педагогического потенциала. Повышение профессиональной компе-
тентности педагогов.
Задачи: 1)Повысить уровень готовIlости педагогов к работе в инновационном режиме.
2) Повысить уровень квалификации педагогов по приоритетным напрilвлениям ра:lвития
дошкольного образования.
З). Обеспечить внедрение в образовательный процесс инЕовационньIх педагогических
технологий.
Ожидаемые результаты:
- банк приёмов, способов, мgтодов, система формирования у воспитанников умений,

нЕ}выков и компетентностей.
Социальный эффект:

- Повьтшение качоства образовательного процесса.

Ns

пlтl
Иероприятия Этапы, сроки

.IX ВЬШолнения
Сведения об источниках, формах, меха-
низмах привлечения финатrсовьIх, трудо-

вьIх, материальньD( ресурсов дJUI их реали-
зации

4сточники финшrси-
)овflния

4сполнители

1 этап - Организационный -2019год

1 ]оздание творческих групп
Io Dеirлизации проектов

Що 01.03.2019 iез финансирования ]авед}тощий

lосещение мороприятий об-
)азовательной деятельности
) целью оценки уровня вла_

Iения педЕгогЕtми современ-
шми педагогическими тех_
{ологиями.

20]'9 iез финансирования }аведующий

идоу,

зоспитатели

2 этап- В недренческий -2020-2021 годы

2

]еализация rтрогрalмм повы-
rrения квалификации педаго-
,ов и специ€tлистов МБЩОУ по
Iриоритетным направлениям
)азвития дошкольного обра-
}ования.

2019-2020 iез финансирования 3аведующий

a
J

/частие пед€гогов, прошед-
IIих курсовую подготовку в
грансJUIции полуIенньж зна-
rий среди педагогов ДОУ.

2019-2020 iез финансирования 3аведующий

4

lодготовка и проведение
Iрактических семинаров по
]недрению современных пе-
Iагогических технологий

2020-202I iез финансирования Гворческая груlrrrа

5

Участие в семинарах-
Iрактикумах, кругльж столах,
)рганизованньD( отделом об-
]азования

2020-2021 Без финансирования }аведlтощий

6 Участие педагогов МЩОУ в 2019-2020 Без финансирования }аведующий
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lостоянно действующих
)еминарах воспитателей и
)пециалистов в области до-
rrкольЕого образования по
}опросаNI ФГОС ДО

мдоу,
воспитатели

7

Участие педагогов в конкур-
)ах педагогического мастер-
)тва

2020-202| iез финансирования Заведующий
мдоу,

воспитатели

8

Iроведение в МБ,ЩОУ семина-
)ов -гIрактикумов, кругльж
)тОЛОв пО TeMaI\4 ГОДОВЬIХ За-

Iач.

2020-202| iез финансирования Заведующий
мдоу,

воспитатели

9
?азработка системы плаЕиро-
]itния по образовательным
rбластям

20r'9 Без финансирования воспитатели

10

]еализация педагогами пла-
Iов по самообразованию

20|9-2020гr. Без финансирования воспитатели

11

]оставление портфолио вос-
Iитанников

В течение
сроков реали-
зации проекта

Без финансироваIIия Воспитатели групп

3 этап- Заключительный-202|-2022 годы

1

]оставление портфолио пе-
Iiгогов

Що t9.02.2022 Без финансирования воспитатели

2 )бобщение опыта педагогов Що |9.02.2022 Без финансирования воспитатели

a
J

)тчёт творческой группы по
)еализации проекта

2022год iез финансирования Заведующий

2. Проект (Партнеры)>
Проблема Недостаточная готовность и вкJIючеЕность родителей в упрЕIвлениё качеством
образования детей
I|ель: Акryализация позиции партнерства между детским садом, родитеJuIми и соIиальным
окружеЕием. Создание системы консультирования для родителей.
Создание взаимовыгодного социального партнерства дJuI функционированиrI учреждения в

режиме открытого образовательного прострЕlнства, обеспечивающего полноценную
реаJIизацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего
поколения.
Задачи.
1.Вовлекать родителей в построение образовательного процесса, посредством постоянного
их информирования.
2.Способствовать актуЕrлизации позиции партнерства между rIастник€lN{и
образовательного процесса.
З. Найти формы эффективного взаимодействия МДОУ с социaльными партнерами по
воIIросап,I воспитания;
4. Формировать положительньй имидж, как образовательного уIреждения) тzк и социаJIьЕого
партнера.
Ожидаемый результат:
Информационные рубрики на сйте ДОУ дJuI родителей. Система взаимодействия с
организациями.
Социальный эффект:
- Информированность о качестве взаимодействия с
семьей.
-Повьшrоние компетентности родителей
-Создание взаимовыгодного соци€}льного партIIерства
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п/п
Иероприятия )тапы, сроки

Ix вьшоJIнени'I
Сведения об источниках, формах, меха-
низмах привлечения финансовых, трудо-
BbIx, материшIьньD( рес}рсов для их реа-

лизадии

4сточники финанси-
)ования

4сполнители

1 этап - Организационный -2!1219д

1 ]оздание информационньIх
)азделов дJuI родителей на сайте

ЩОУ по направлениям деятель-
Iости

Що 1.04.2019 Без финансирования воспитатели

2 lроведение анЕ}лиза работы с
)одитеJUIми с помощью анкети-
)ования

20]I9 Без финансирова-
Iия

}аведующий

J Эоставление плаIIа взаимодей-
]твия педttгогов, родителей по
направлениrIм развития воспи-
ганников.

20]'9 iез финансирования ]авед}тощий

4 Разработка циклограN{мы меро-
rриятий по повышению компе-
гентности родителей в вопросах
воспитания и образования детей

20]'9 iез финансирования Jавед}тощий

2 этап- Внедренческий -2020,2021. годы

1 Организация индивидуального
(онсультирования по вопросаN{

}оспитания и развития.

)-020-202| Без финансирования ]авед}тощий

2 ]одительские групповые собра-
1ия

} раза в год Jез финансирования }аведующий

3 Эформление папок-rrередвижек ]жегодно iез финансирования }аведующий

4 ]оставление социального пас-
IopTa семей воспитанников

)жегодно Без финансирования }аведующий

5 }недрение активIIьD( форм рабо-
гы с семьей (мастер - классы,
(руглые qтопы, семиЕары-
Iрактик}мы, консультации).

2020-202]. jез финансироваIIия 3аведующий, Му-
зыкальньй руково-
цитель.

18



6 ]оздание условий для продук-
гивного общения детей и роди-

D питатели групп

й на основg общего дела:
:йные праздники, досуги,
IecTHajI проектнЕUI деятель-

1 lкскурсии в школу, совместные

раздники, посещение школь-
ьж меропр иятиil, выставок.

питатели групп

8 дничество с библиотекой:
эсии, беседы, посещеЕие
tIиков, выстzIвок, участие в

итатели групп

3 этап- Заключительный 2022 rодьl

1 lёт творческой группы по ре-
зации проекта

год финансирования

3. Проект (Здоровый дошколеною>
Проблема: Педагоги ориеЕтированы в системе физкультурно- оздоровительной работы, но
недостатоIшо владеют технологиrIми по сохранению и укреплению здоровья детей, фор-
мированию у них культуры здорового образа жизни.
Щель: Создание системы работы по здоровьесбережению детей и вЕtлеологическому воспита-
нию.
Задачи.
1.Разработать механизм индивидуально-дифференцироваJIного подхода к детям при органи-
зации физкультурЕо-оздоровительного комплекса меропри ятий.
2.Способствовать формированию у детей привыЕIки к здоровому образу жизни.

Ожидаемый результат: l

Улryчшение состояния здоровья детей, способствующее повышению качества их образования.
Социальный эффект:
Формирование мотивов и ценностей здорового образа жизни у каждого ребенка.

}lb

пlтл
Иероприятия Этапы, сроки

,Ix выполнения
Сведения об источниках, формах, меха-
низмах привлечения финансовых, трудо-
вьIх, материаJIьньIх ресурсов дJUI их реа-

лизации

Источники финшlси-
DовЕIния

исrrолнители

1, этап - Организационный -2018год
1 Корректировка плана и режима [Цо 01.03.19

)здоровительной работы l

iез финансирования }аведующий, вос-
Iитатели

2 ]оставление банка здоро- JЩо 01 .0З . 1 9
зьесберегающих технологий 

l

IJшI использования в ЩОУ l

iез финансирования }аведующий

3 ?азработка комплекса оздорови- Що 15.03.19 ]ез финансирования }авед}тощий

19

тельньIх и профилактических ме-



7
роприятий

этап- й, -2020-2021 годы
1 ИедицинскаJI диагностика и кон-

гроль за осуществлением оздоро-
зительной работы

Z раза в год
'сентябрь, ап-
rель)

iез финансирования ,

2 ]еаrrизация комплекса оздорови-
t

гельньD( и проQилактических ме-
rоприятий

z020-202I

J ?азработка методического
rбеспечения реа,,Iизации здоро-
зьесберегающих технологий в
)оответствии с ФГоС

Цо 15.05.2019 iез финансирования аведующий, вос-
итатели

4 1роведение в .ЩОУ мастер-
(лассов по внедрению опыта
эаботы с использованием здо-
эовьесберегttющих технологий

l раза в год iез финансирования аведующий, вос-
итатели

5 Jроведение конкурса <Здоро-
зый ребёнок>

ра:} в год iез финансирования аведующий, вос-
итатели

6 )ргаrrизация трансляции опыта
;емейного воспитания по теме
кФизическое развитие и здоро-
]ье)

)истематически Sез финансирования аведующии, вос-
итатели

7 1ропагаrrда здорового образа
кизни и ценности собственного
}доровья через систематическое
Iроведение физкультурных
Iраздников и,Щней здоровья

4 раза в год iез финансировЕIния аведующий, вос-
итатели

8 ]оздание условий дJuI проведе-
Iия комплекса профилактиче-
)ких и оздоровительньIх меро-
rриятий

Що 01.06.2019 jез финансирования аведуIощий, вос-
итатели

9 ?азработка и введение системы
lанятий на тему: <Беседа о здо-
)овье)), в цеJUrх воспитания
)сознанного отношениlI к свое-
иу здоровью

Що 30.12. 2020 iез финансирования аведу,ющии, вос-
итатели

10 ?азработка системы монито-
)инга здоровья детей и опреде-
Iения их функциональньIх воз-
иожностей

Що 01.06.2019 iез финансирования

3 этап- Заключительный-2022 rоц
1 ?аспространение оrrыта работы

Io сохранению и укреплению
lдоровья воспитанников

Z022 год }аведующая, вос-
Iитатели

2 )тчёт творческой группы по реа-
шзации проекта

Що
19.02.2022rод

iез финансирования lаведующий

20



лизации проекта

III раздел. Оценка результативности реализации программы

развития Параметры оценки результативности реализiции

программы развития

Критерии Индикаторы и показатели Динамика индикаторов и покiLзателей
20]l9 2020 202I 2022

Нормативно-
правовая база

1 балл: 600% соответствие со-
временным требованиям
2 баллаз 800% соответствие со-
временным требованиям
3 балла: 100% соответствие со-
вD9менным требованиям

Исполнение бюдже-
Та ПРОГРаN,IМЫ

(субвенция)

1 балл: не ниже 80ой
2 баллаz не ниже 900%

3 балла: 100% и выше
Привлечение вне-
бюджетньur ассиг-
нований и спонсор-
ских средств на раз-
витие ЩОУ

1 балл: средства предприятий
не IIривлекrlются
2 баллаz привлекаются средства
шредприятий и оргаrrизадий до
50%
3 балла: привлекаются средства
предприятий и организаций
выше 500/о

укомплектованность
штатаIии

1 балл: не ниже 850/о

2 балла: не ниже 950lо

3 балла: 100%
Категорийность ше-

дагогических работ-
ников

1 балл: имеют категорию до
500/о ПеДаГОГОВ

2 баллаz имеют категорию до
800/о ПеДаГОГОВ

3 балла: имеют категорию до
907о ПеДагОГОв

Процент педагогов
прошедших курсо-
вую подготовку в

соответствии с тре-
бованиями

1 балл: прошли к}рсовую.под-
готовку до 50% lrедагогов
2 баллаз прошли курсовую под-
готовку до 80% педагогов
3 балла: прошли курсовую под-
готовку до 90% педагогов

Создание условий.
обеспечивчlющих
полноценное рaвви-
тие детей

| баллz 60о/о

2 балла: 80%
3 балла: 100%

Распространение
опыта работы _

гогов в районе

1 балл: распространение про-
грессивных и перспективньD(
идей в,ЩОУ
2 баллаz распространение про-
грессивньIх и iIерспективньD(
идей в районе
3 балла: распространение про-



Открытость ДО

грессивных и перспективньIх

1 балл: сотрудничество
2 баллаz активное сотрудни-

ными институтами 3 балла: есть система практиtIе-
ской работы в данном напрЕ}в-

леIIии

Прогнозируемый результат программы развити я к 2022 году.
В хОДе реалиЗации Программы предполагается достижение следующих результатов:

- повышение уровня профеосиональной компетенции педагогов;
- создание рi}звивающей среды и матери.rльЕо-технической базы в групtlчlх в

СООТВеТ-сТвии с образоватеJIьными областями образовательноЙ програI\4мы ДОУ;
- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса,

Овладение комплексом технических навыков и умений, необходимьIх дJUI их
реализации.

- обеспечение готовIIости воспитанников к об1..rению в школе. Показателями
яВЛяется итоговьЙ мониторинг по образоватоJIьным областям програN{мы и по
методичоским рекомендациям.
чIктивное вкJIючение родителей в образовательньй процесс

создание rrривлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа

2з


