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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ ЮТАНОВСКОГО ДЕТСКОГО САДА (<РОМАШКА) ЗА

2019 учЕБныЙ год

Учреждение предназначено для осуществления образовательной деятельности с
детьми дошкольного возраста от 2 месяцев (при наличии соответствующих условий) до
прократцения образовательньIх отношений до 7 лет.

Образование осуществJu{ется Еа русском языке.
Режим работы учреждения: 10.5-ти часовое пребьтвание детей с 7 .З0 до 18.00 часов,

пРи пяТиДневноЙ рабочеЙ неделе. Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни.
ПРОектная допустимая численность воспитанников: 40 человекJ численность

выбывших воспитанников за 2018 - 2019 учебный год -20 человек; из них выпускников,
пост}тIивших в школу - ]5 человек, выбывших по медицинским показателям - неm,
выбывши по иЕым приtмнtlм - 5 человек. Численный состав контингента воспитzIнников в
2018-2019 1^rебном году _ 38 детей.

В уlреждепии функционирует 2 группы общеразвивающей направленности, в том
числе по группч}м:

группа I\,{а,тьчики девочки Всего
Ясельно-младшая a

J 8 11

Старшая разновозрастная 9 17 26
Итого: t2 ,r< J/

Основная цель деятельности МБДОУ Ютановского детского сада кРомашка> (далее

ЩОУ): организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного
образования по основной образовательной програI\dме дошIкольного образования.
Основными задачами !ОО являются:

О 0ХРаНа ЖиЗни и укрепление физического и психического здоровья детеЙ;
обеспечение полноценного tlознавательного, речевого, социаJтьно- личцостного,
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художественно-эстетического и физического развития детей;
о воспитание с )п{етом возрастньIх категорий детей гражданственности,

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе,
Родине, семье.

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЩЕНИЕМ.
МБДОУ Ютановский детский сад <Ромашка> осуществляет свою деятельность в

соответствии с Законом <Об образовании в Российской Федерации> от 29 декабря 20112г.
J\Ъ 273-ФЗ, а также следующими нормативно-гIравовыми док}ментаN4и:

о Порядком организации образовательной деятельности, угвержденным
приказом Министерства образования и на}ки РФ от30.08.201З Nэ 1014;

о Конвенцией оон о правахребёнка.
о Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами Санпин

2.4.\.З049-]'3;
о Письмом Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010 г. 03-248 <о

разработке ОсновноЙ общеобразовательной программы дошкольного образования>;
о Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. J\гs 662 коб

осуществлении мониторинга системы образования>.
. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации Jrlb

1155 от 17.10.201'Зг. <Об утверждении Федераrrьного государственного образовательного
стz}ндарта дошкольного образования)); q

о Федеральным законом <об ocHoBHbIx гарантиях прав ребёнка Российской .
Федерации>> от 24.07.1998г. JФ 124-ФЗ;

. Действlтощими нормативно правовыми документами в сфере образования;
о Распорядитольными документами Учредителя;
о Уставом МБДоУ Ютановского детского сада кРомашка>.

Управление ,Щетским садом осуlцествJшется также на основаIIии локч}льньD(

документов, },твержденньIх в установленном порядке:
о Коллективного договора между администрацией и профсоюзным

комитетом:'
о Щоговора между N4БДОУ Ютановским детским садом <<Ромашка> и

родитеJuIми (законными представителями);
о Трудовых договоров между администрацией и работниками;
о Штатного расписания;
о Правил внуцреннего трудового распорядкадетского сада;
о Инструкций по организации охраны жизни и здоровья

детей и работников детского сада;
. ДолжЕостЕьIх инструкций работников;
о Годовогопланаработыдетскогосада;
о Планов работы воспитателей;
о Приказов заведуюrцего, других локальных актов.
В течение,учебного года продолжаJIасъ работа по созданию и обогащению

ЕОРМаТиВно- информационного обеспечения управления. Использl,тотся
унифицировЕtнные формы оформления прик€lзов. Управление осуществJu{ется на
аналитическом }ровне.

3. ФОРМЫ И СТРУКТУРА УПРАВJIЕНЧIЯ МБДОУ ЮТАНОВСКИМ ДЕТСКИМ
САДОМ (РОМАШКА> ti

a

;t,



Управление .Щетским садом строится в соответствии с Законом <Об образовании в
РОССийСКой Федерации> на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами само}тrравления ДоУ являются:

о Педагогический совет;
о Общеесобрание работников Учреждения;
о УправлrIющий совет
В структуру управляющей системы детского сада входят:

Учредитель и завед},ющий детским садом.
МеЖДУ ниМи существует разделение полномочий, которое предотвраrrlает

ДУбЛИРОвание. Компетенции Учредителя и детского сада в области }тIравления и
подробно определены в Уставе детского сада. Непосредственное управление детским
садом осуществляет заведующий, который подконтролен Учредителю и несёт перед ним
ответственность за экономические результаты деятельности детского сада, а также за
сохранность и целевое использование имущества детского сада.

Таким образом, в детском саду реализуется возможность r{астия в уIIрчlвлении
детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом
явJUIется координатором стратегических направлений. В детском саду создана система
управлениrI в соответствии с целrIми и содержанием работы rIреждения.

в детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.

4. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНVIЯ.

Контрольно-аналитическая деятельЕость в детском саду
Контроль явJUIется одной из важнейших составляющих процесса управления,

служатцей основiIнием дJUI осуществления обратной связи, дающей возможность
руководителю IIрогнозировать пути развития детского сада, IIравильно ставить цели на
будущее. Контроль является базой для rrринятия решений, позвоJшет установить
откJIонения в работе, причины и гIути их устранения.
ФункционироваtIие внутренцей системы оцецки качества образования.

На основании Закона <об образовании в Российской Федерациц> в мБщоУ
разработаны:

Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о BIryTpeHHeM
мониторинге качества образования.

Щель KoHTpoJU{: оптимизация и координация работы специаJIистов дощкольного
}цреждени я дJIя обеспечения качества образовательного rrроцесса.

В мБдоУ Ютановском детском саДу (<Роматттка> внутренний
контроль осуIцествJшIют заведующий, медициЕскаjI сестра, а также педагоги, работающие
насамоконтроле. Порядоквнугреннего KoHTpoJU{ определяется Уставом детского сада,
положениемо внутреннем контроле, . годовым планом доу, должностными
инструкциrIми и расIIоряжениями руководства.

контроль в детском садупроводится по irлану, утвержденному заведующимна
начало 1^rебного года, и представJuIет собой следlтощие виды:

. оперативньй контроль;

. тематический (к педсоветалл);

. сzlмоконтроль:'

. самоанzrлиз;
о взаимоконтроль;
о итоговый;
о мониторинг.
Результатыконтроля выносятсянаобсуждеЕиенапедагогические советы,

совещания при заведующем, заслушиваются на

}ý
l;.

рiвмещаются на информационньD( стендах детского сада.
родительских собраниях,



Четко организованнаj{ система контроля тrозволилавьu{вить некоторые
проблемы качества воспитательно-образовательного процесса. Решение данньIх проблем
явJuIется первостепенной задачей лля ЩОУ.
Использование информационно-коммуникативных технологий

Качество профессиональной деятельности заведуIощего детским садом,
осуществJuIющего свою деятельность в условиях информатизации образования, нzlпрям).ю
зависит от информационно-методического обеспечения его рабочего места, в контексте
использования coBpeMeHHbD( технологий.

В детском саду используем ИКТ в практике управления, именно:
. подбор иллюстративного материаJIа для оформления стеЕдов, групп

(сканирование, Интернет, принтер, шрезентации);
. обмен опытом, знакомство с IIериодикой, наработками др}тих ДоУ;
. исIIользование Интернета в управленческой деятельности, с целью

информационного и научно-методического сопровождения процесса управления детским
садом;

. использование компьютера в делопроизводстве ДоУ, создании р{}зличньD(
баз данньп<.

о работа электронной почты, ведение сайтаДОУ.
Социальная актпвность и партнерство

В течение уrебного года, коллектив детского сада rrоддерживаJr прочные
партнерские связи с социчlльными rФеждениями:

о Моу Ютановская Сош;
о Ютановский библиотечный филишr J\Ъ 19

,Щети принимitли активное 1пrастие в мероirриятиях, проходящих в С.ЩК (праздник
села,9 мая), посещали сельскуIо, школьную библиотеки.

Тралиционно, особое внимание уделялось вопросам rтреемственности в работе
ДОО и школы. Были организованы и проведены след},ющие традиционные мероприятия:

. Экскурсия детей rrодготовительной к школе группы в школу (сентябрь 2019 г.),
о Взаимопосещения rrедагогов ЩоУ и r{ителей начальньIх кJIассов (октябрь -

май).
. Собрание дJuI родителей, будущих первокJIассников
Воспитдrники .ЩОУ, совместно с родитеJu{ми (законными представителями) и

воспитатеJuIми, принимали активное r{астие в мероприятиях, посвященньIх <74-
годовщине Великой Победы> таких как:

торжественные мероприятия у памятника (экскурсии, возложение цветов)
Акция <Георгиевская леIiточка)i
Воспитанники ЩОО принимали активное участие в общественной жизни села.

Выступали с концертными номерами на праздничньD( мероприжиях; праздник села, Щень
Победы.

При этом, актуальным и открытым остается вопрос о разработке прогрaммы
сотрудничества ЩОУ и школы в соответствии с ФГОС.

Взаимодействие педагогов е семьями воспитанников.
Особое внимание в Еашем дошкольном rIреждении удеJuIется взаимодействию с

семьями. На протяжении последних лет в МБДОУ Ютановском детском саду <Ромашка>
одним из ключевЪп< направлений явJIяется оптимизация социЕIльно-тtоложительного
климата в коллективе взросльIх и детей, рzrзвитие конструктивного взаимодействия
родителей (законньтх представителей) и детского сада.

На-гtичие разньтх категорий родителей (законньп< предстчlвителей) требует
осуществления дифференцировitнного подхода к подбору фор, взаимодействия с каждой
семьей.--"^"-"Ь*"модействие 

с родителями (законньпс представителей) осуществлялось в
соответствии с годовым ilланом.



проводились социологические исследования по определению статуса и
микроклимата семьи" вьUlвJUlлся уровень родитеJьских требований к дошкольному
образованию И воспитанности детей, обр*оuuraльный уровень. социzlльноr- 

"материальное положение.
Исследования rtоказали, что родители наших восгIитанников, люди самых рzLзньж

возрастов. НаибольшаjI группа - 56% родителей в возрасте от 30 до 40 лет - это
свидетельствует, что У большинства родителей сформирована четкаlI позициJ{ в
восIIитании своего ребенка.

65Оlо РОДИтелей имеют средне - специ€}льное образоваЕие, 19 % - высшее, |6 Yо не
имеюТ специilльного образования. В целом для основного коЕтингента родителей
характерны: средний уровень жизни и доходов, высокие требования к образованию,
большое желание дать ребенку хорошее образование.

Результаты анашза образовательного уровня родителей
родителей, обладаюIцих педагогическими знаниями не велико,
квалифицированной rтомощи специilJIистов детского сада.

результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности
деятельностью Щоу свидетельствует о следуюlцем :

, 98о^ родителей считают. что воспитатели обеспечиватот ребёнку
всестороннее развитие способностей, качествеIiную полготовку к школе и укрепляк-)т
здоровье (2% родителей с,Iитают, что эти запросьi удоtsлетворяIотся в fiOY частично);. 1000/о ДеТей ува)i(ают и любят своего tsссItи.гате,ця;

, 100Ой родителей имеют возl{ожность учасТвоватЬ ts заня,t.иях и других
мероприятиях доу, вЕосить предлохiения по соtsершенствованию образоватеп"rrоaо
процесса;

, 98о/о родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с
воспитателем;

особенное внимание в 2019 Году уделялось Borrpocaм организации безопасности
жизнедеятельности детей. Организация тематической наглядной информации для
родителей <здоровье детей в наIrrих pykax), наглядная педагогическая пропаганда
кБезопасное детство>, информация на стенде дjя родителей <когда вода - бедаu. - эти и
прочие мероприятия проходи;ли в 2]оу в течеýие года,

Систематически и cBoeBpeNIeHHo проводилось знакомство с уставньiми
докумеIrтами и лока-тьными актаN{и учреждения. зак.;iючались договора с родителями(ЗаКОННЫМИ ПРеДСТаВителями) воспитанников. В МБДОУ Ютановском летскоN{ седу
<<ромашка) систематически проходят заседания родительского комитета, родительскихсобраниЙ обrциХ и групповых, с цепью ВоВJIеЧения родителей в активную жизнь
у{реждения.

Переоформлена нагjIядная агитация, информациоttные стенды для родителей.
стабильно фуrпц"ониру,ет сайт дошкольного учре;кдения.
Родители, на добровольной основе. привлекатIись к хозяйственной работе (реьяонт

оборудования, участков).
Значительно повысился процент гtосещений

в ЩОУ.
родителями мероrrри ятий, проводимых

показаJIи, что количество
IIоэтому они нуждаются в

родителей

традиционные групповые
поделок; продолжилась
превращения), <<Зимняя

в 2019 уrебном году были запланированы и проведены
утренники,были организованы выставки семейных рис).нков,
добрая традиция сотворчества взросльж и детей: <осенние
фантазия>

Систематическая работа ведется с роди-геJ]ями llo предоставлениIо федерапьнойи муниципальной компеrrсации части родителъской платы. В детском саду имеется
нормативная база в IIолном объеме, е так){iе информаllионtlый стенд для рOдителей с
необходимой информацией.



5. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

доУ ориентировано на создание благоприятньж условий дjUI цолноценного
проживаIrия ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры
личItости, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с
возрастными И индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в
современном обществе.

В,основУ организации образовательного процесса определен комплексно
томатичоский принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение шрограммных задач
осуществJшется в разньж формах совместной деятельности взросльIх и детей, а также в
сЕlпdостоятельной деятельности детей.

Согласно rrрограмме развития .щоу, одной из ocHoBHbIx задач формирования
социаJIьно-образовательного пространства явJшется совершенствование образовательной
среды, т.е. совокупность условий оказывающих влияние на развитие ребенка в детском
саду, на состояние его психического и физическогоздоровья, успешность его дальнейшего обl.rения, а также на деятельность всех
r{астников образовательного процесса в .ЩОУ.

в качестве основных компонентов, влияющих на качество
процесса, в детском саду были вьцелены:

образовательного

. оснащенность педагогического процесса 1^rебно-методическим материалом,

. взаимодействие }лIастников образовательного процесса,

. формирование предметно-пространственной среды ребенка.
Учебно-методическiU{ оснащенность доУ позвоJшет педагогам проводить

воспитательно-образовательный IIроцесс на достаточно хорошем уровне. доу
располагает уrебно-методической литературой для реirлизации основной образовательной
программы дошкольного образования, построенной с учетом основной образовательной
программы дошкольного образования <от рождения до школы)) под редакцией
Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой - М., Мозаика-синтез,20|9 т.

програ:rлма <от рождения до школы) является инновационным ,,рограммным
докумеIrтоМ для дошкольньж 1^rреждений, подготовленныМ В соответствии с
Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и
отrирается на лучшие традиции отечественного образования.

СОГЛаСНО ФГОС, восIIитательно-образовательный процесс в 2019 году
осуществлялся по с вательным областям:
Образовательные
области

Компоненты образовательных областей

Социально-
коммуникативное
развитие

социаrьно-комм}aникативное р€lзвитие направлено на
усвоение норм и ценностей, принятьж в обществе,
включаrI моральные у нравственные ценности;
развитие общения и взаимодействия ребенка со
взрослыми и сверстникаN{и; становление
самостоятельности, целенаправленности и
сапdорегуляции собственньгх действий; развитие
соци,шьного и эмоционального интеллекта,
эмоциональной отзывчивости, сопереживания,
формирование готовности к совместной деятельности
со сверстниками, формирование ражительного
отношения и чувства принадлежности к своей семье и
к сообществу детей и взросльж в Организации;
формирование позитивных установок к различным
видам труда и творчества; формирование основ
безопасного поведения в быту, соци}ме, природе.



познавательное
рz}звитие

Познавательное развитие предполагает развитие
интересов детей, любознательности и познавательной
мотивации; формирование rrознавательньIх действий,
стаповление сознания; развитие воображения и
творческой активности; формирование первичных
представлений о себе, других людях, объектах
окружающего мира," о свойствах и отношениях
объектов окружающего мира (форме, цвете, размере,
материаJ-Iе, звучании, ритме, темпе, количестве, числе,
части и целом, пространстве и времени, движении и
покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и
Отечестве, rrредставлений о социокультурных
ценностях нашего народа, об отечественных традициях
и rrраздникzlх, о планете Земля как общем доме лодей,
об особенностях ее природы, многообразии стран и
народов мира.

Речевое развитие Речевое развитие включает tsладение речью как
средством общения и культуры; обогаттIение активного
словаря; рzrзвитие связной, грамматически правильной
диа,тогической и монологической речи; развитие
речевого творчества; развитие звуковой и
интонационной культуры речи, фонематического
сл}ха; знакомство с книжной культурой, детской
литературой, понимание на слух текстов различньD(
жанров детской литературы; формирование звуковой
аналитико-синтетической активности как предrrосылки
офчения граj\4оте.

Художественно-
эстетическое

развитие

художественно-эстетическое рiLзвитие предполагает
развитие предпосылок ценностно-смыслового
восприятия и понимания произведений искусства
(словесного, музыкiulьного, изобразительного), мира
природы; становление эстетического отношения к
окружающему Миру; формирование элементарЕьIх
представлений о видах искусства; восприятие музыки,
художественной литературы, фольклора;
стимулирование сопереживания персонажам
художественных произведений; реаJ,Iизацию
самостоятельной творческой деятельности детей
(изобразительной, констр}ктивно-модельной,
музыкальной и др.).

Физическое
р€ввитие

Физическое развитие включает приобретение опыта в
следуIощих видах деятельности детей: двигательной, в
том числе связанной с выполнением утrражнений,
наIIравленных на развитие таких физических качеств,
как коордиЕация и гибкость; способствующих
правильному формированию опорно-двигательной
системы организма, развитию равновесия2
координации движения, круrrной и мелкой моторики
обеих рук, а также с гIравильным, не наносящем
ущерба организму, выполнением ocHoBHbIx движений
(ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны),
формирование начаJIьных представлений о некоторых

G
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видах спорта, овладение подвижными играми с
правилами; становление целенаправленности и
саморегуJuIции в двигательной сфере; становление
ценностей здорового образа жизни, овладение его
элементарными нормами и правилами (в IIитании,
двигательном режиме, закаливании, при

вании полезных привычек и

ОбразоваТельнаJI среда создана с учетоМ возрастньIх возможностей детей,
гендерньЖ особенноСтей И интересоВ, и конструируется таким образом, чтобы ребенок в
течении дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной гр}.ппе
созданы (уголки>, которые содержат в себе познавательньй и рilзвивающий материz}л в
соответствии с возрастом детей: сенсорный, сюжетно-ролевьIх игр, изобр€Lзительного и
театрализованного творчества, уединения, добрьгх дел, спортивный.

[лrя реализации гендерньж подходов к воспитанию детей rrредметно-рa}звивающаll
среды Создана с )лrетом интересов мt}льчиков и девочек.

в доУ удеJUIетсЯ особое внимание эстетичесКому офорМлениЮ помещений, т.к.
среда играет большую роль в формировании личностньD( качеств дошкольников
необходимо, чтобы окружающая обстановка радова,Та еГО, способствовала пробуждению
положительньD( эмоций, воспитанию хорошего вкуса. Мебель и игровое оборудование
подобранЫ с )л{етоМ санитарных и психолого-педагогических требований. В группах
созданы условиrI для сап,fостоятельной, художественной, творческой, театраrrизованной,
двигательной деятельности.

Оценка качества кадрового обеспечения
Анализ соответствия кадрового обеспечения реtLтизации ооП .ЩО требованиям,

предъявJU{емыМ к укомплектованноСти кадраМи, шокЕвzLII, что В дошкольЕОМ )лiреждении
штатное расписание не имеет открытьIх вакансий, состав педi}гогических кадров
соответствует вИДу детского )п{реждения. В мБдоУ имеется план повышения
квалификации И переподготовки педагогических работников, план аттестации
педагогических кадров. Педагоги своевременно тrроходят курсы _повышения
квалификации, что IIозвоJIяет обеспечить реализацию образоватьльных задач в
соответствии с современными требованиями К проектированию и р9ализации
педагогического процесса.

в 2019 году 1 педагог повысил квалификацию на базе оГдоу дпо БелИРо.
Педагоги дошкольного }чреждения повышают )4ровень своего профессионаJIьЕого

мастерства посредством самообрzвования, участия в работе методических объединений.
в течение всего года восrrитатели принимали участие в конкурсах, семинарах,

повышающих уровень педагогического мастерства.
Кадровая политика администрации. детского садасоздаеТ усJIовия, как для

профессионаJlьного роста педагогов, так И для морirльного иХ 11оощрения и
стимулированияразличными знаками отличия играмотами.
оценка уровня методической рабоr-ы в учреждении

вся методическая работа в 2019 году была направлена на решение поставленньIх
задач:

1. Формировать профессиональные компетенции педагогов, необходимые для
создания условий полноценного развития воспитанников доу.2. Развивать познавательную активность детей дошкольного возраста в процессе
экологического воспитания.

МетодическаЯ работа часть системы непрерывного образования,
ориентированная на освоение педагогами содержания основной образовательной
прогрtlNIмы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического
опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной



образовательной программы дошкольного образования; IIовышение уровня готовности
IIедагогов к организации И ведению образовательного процесса в современных
социальньD( и экономических условиях; содействующаlI развитию у них рефлексивного
IIедагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности.

Ще;tью методической работы в МБЩОУ является:
, Повьтшение качества уlебно-образовательного процесса в соответствии с

современными тенденциями;
, Развитие творческой индивидуальности, профессионаJIьного мастерства

педагогов.
ФункционаJIьнаl{ деятельность методической службы tsыстроена по четырем

основным наIIравлениям:
. АналитическаlI деятельность,
. ИнформационнаlI деятельность,
. Организационно-методическая деятельность,
. КонсультационнаrI деятельность.
Задачи методической работы:
1. Повьrшение уровня 5,'rебно-образовательной работы и ее конкретных

результатов.
2. Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой

самореurлизации гIутем включения каждого педагога в исследовательскуо деятельность.
6. обеспечение взаимодействия Щоу с семьей и соци}мом для полноценного

развития дошкольников.
все формы методической работьт в !оу направлены на выполнение задач,

сформулировztнных в Уставе, ооп и годовом плане.
обязательными в системе методической работы с кадрzlми в Доу являются:

консультации, педагогические тренинги, IIрактические занятия, направленные Еа решениенаиболее актуirльньж гrроблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста,
конки)сы, просмотры открытьIх НОЩ и др.

важньгм фактором повышения профессионч}льного уровня педагогов является
сшлообразование. Модернизация системы образования, rrредоставление пра.ва выбора
вариативньIх программ и методов воспитания и Об5пrения, разработка авторских прогрztмм
и методик - хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание
са:rлообразования опредеJU{ется са]иим воспитателем в соответствии с его IIотребноJтями и
интересами. РезультатЫ работЫ по сапrообразованию источник пополнения
методических материtiлов. Это и конспекты нод, rтланы разнообразньп< видов
деятельности, дидактические игры.

Однако, анализируя степень rIастия педагогов в данной деятельности можно
сделать вывод о том, что не все педагоги IIринимают активное )л{астие и готовы к
презентации собственного опыта и поиску новых путей качественного преобразования
уrебно - образовательного rrроцесса.
Качество материально-технической базы

Анализ соответствия материаJIьно-технического обеспечения реализации ООП ЩОтребованиям, IrредъявляемыМ к участку, зданию, помещенияМ покuLзuUI, что для
реаJIизации ооП ЩО каждой возрастной группе предоставлено отдельное 11омещение, в
котороМ обеспечиВаетсЯ оптимаJIьнzUI температура воздуха, канаJIиз ы\ияиводоснабжение.
помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастнымиИ ИНДИВИДУ;rЛЬНЫМИ ОСОбеННОСТЯМИ вОсrrитанЕиков. В детском саду имеются
дополнитеJIьные помещеЕия:

- кабинет заведутощего;
- музыкально-спортивньй зал;
-медицинский кабинет.

?



1.

оснаrцение музыкально-спортивного зала соответствует санитарно-гигиеническим
нормам, площадь зала достаточна для реализации образовательньIх задач, оборудование,
предстz}вленное в з€uIах, имеет все необходимые док}менты и сертификаты качества.
оформление rrомещений осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к
данной части предметно-образовательной среды детского сада. Оборудование
музыкально-спортивного ЗаJТа оснащено в соответствии с принципом необходимости и

достаточности для организации образовательной работы.
Ана_шиз оснащения на соответствие Тсо показ€uI, что Ее все технические средства

ОбУЧеНИЯ, ИМеЮТСя в дошкольном )цреждении) но те, которые имеются, используются в
соответствии с IIринциIIом необходимости для оргаЕизации образовательной работы.

учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической
базы, бьши вьшолнены следующие мероприятия

1. Произведен косметический ремонт в группах и прочих помещениях ЩОУ;2. Закупается мебель на новый детский сад

Соблюдение в МБЩОУ мер противопожарной и антитеррористической
безопасности

щля безопасного пребывания детей в детском саду имеется:
1. Кнопка тревожной сигнаJтизации.
2. Автоматическая пожарнiш сигнilJIизация.
3.прямая телефонная связь с ближайшем rrодразделением пожарной охраны
4. Имеются первичные средства пожаротушения - огнет)rшители,
5. Имеется rrожарнаll декларация.

_ 6. Разработан пл€tн эвакуации с инстр}кцией, определяющей действия персонала по
обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей.

7.Разработана инстр}кция по действиям должностньD( лиц r{реждений при угрозе
или проведении террористического акта.

Оценка качества медициЕского обеспечения
ответственным за медицинск}aю деятельность явJU{ется медицинскаl{ сестра.
Сотрудники МБЩОУ 1 раз в год проходят обязательные медицинские осмотры.
случаев травматизма, пищевых отравлений воспитанников и сотрудников не

вьU{влено.
охрана И укрепление здоровья детей, всестороннее физическое развитие,

закыIивание организма - одно из ведущих направлений деятельности учреждения. В
реализации д€lнЕого ЕаправлеIIия принимает участие весь персонал детского сада.

Оздоровительно- профилактические мероrrриятия осуществJU{ются в соответствии с
IIланом с r{етом индивидуальньIх особенностей физического рz}звития
и состояния здоровья воспитанников, большинство из них включены в образовательпый
процесс.
Перспективы развития дошкольного обраiовательЕого учреждения
ВедуIцим вопросом самообразования педагогов остается изrIение методик дошкольного
образования.
необходимо продолжать воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с
современныпrи требованиями.
продолжить работу,по совершенствованию материально-технической базы Щоу, а также
информационно-методического и обеспечения образовательньгх услуг.

2.
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гtrоказатели

р3зов&тельная деятельность

щая Iмсленность воспитанников, осваивающих образовательн},ю
у дошкольного образования, в том числе:

В режиме полного дня (8-12 часов)

В режиме временного пребывания (З-5 часов
семейной дошкольной

форме семейного образования с психолого-педаго.".raaой
вождением на базе дошкольной образовательной организации

численность воспитанников в возрасте до 3 лет
щаlI численность воспитанников в воз отЗдо8лет

ность/удельный вес численности воспитанЕиков в обrцЙ
численности воспитанников. ги присмотра и }хода:
В режиме полного дня (8-12 часов)

продленногс дня (12-14 часов)

лосуточного пребывания

нность/удельный вес численности восIIитанников с
Еными возможностями здоровья в общей численности

итанников, IIол)дающих услуги ]

ý9рр9цции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
по освоению об

lредний показатель шропущенньrх дней при посещ."й"iйп*""ои
,РаЗОВаТеЛьной организации по болезЕи на одного воспитанника

численность педагогических работников) в том числе:
Численность/удельный вес численности педагогических работников,

ность/удельный вес численности педагогических рuОоr""поц
имеющих высшее образование педагогической направленности

сленность/удельный вес численЕости {rедагогических рuО*""поц

Численность/удельный вес численности педагогич..*"* рйБr""*{
имеющих cpefiHee профессионiLтьное образование педагогической

ность/удельный вес числеi{ности fiеДаГОГr'lческих работников.
которым Ео результатам аттестации прL]своеýа кватификационная
категория, в обцей чисJ]енносТИ ПL-ДаГOi,иLiеских рабоiни*,сrв, в том

показатели
деятельнОсти дошкОльноЙ образоваТельноЙ организации, подлежащей

самообследованию
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исленность/удельный вес численности педагогических работников в
численности педагогических работников, педагогический стаж

5 лет

выше 30 лет

сJIенность/удельный вес численности педагогических работников
й численности педагогических ков в возрасте до З0 лет
енность/удельньй вес численности педагогических работников в

общей численности педагогических

численность/удельный вес численности педагогических и
нистративно-хозяйственных работников, прошедших заIIоследние

5 лет повьiшение квалификации/профессион€LтьнуIо переподготовку по
профилю педагогической деятельности или иной осуrцествляемой в

вательной организации деятельности, в общей численности
едагогических и административно-хозяйственньIх работников

ность/удельный вес численности педагогических и
инистративно-хозяйственньIх работников, прошедших повыI]Iение

фикации по применению в образовательном rrроцессе
ных государственных образовательньIх стандартов в общей

численности педагогических и адмиЕистративно-хозяйственньж

ошение (fiедагогический работник/воспитанник)) в дошкольной
ной организаций

наличие в образовательной организации следующих педагогических

Музыкального р}ководитеJuI
Ин

читеJш-JIогопеда

чителя- дефектолога

щая IIлощадь помещений, в которьж осуществляется образовательнчUI
ость, в расчете на одного воспитанника

щадь помещений для организации дополнительньIх видов
ости воспитанников

На,тичие ф

Наличие прогулочных площадок, обесrrечивающих физическую
вность и разнообразнуIо игровуIо деятельность воспитанников на

\l20%

человеldо/о

Il20%

зl60%

1l20%

5l]l00l%

5l100%

8/з7

нет

нет

нет

1,7 кв.м.

1.8 кв.м.

0l%

да

да

да

1.8.2 ГIервая

1.9

1.9.1

1.9.2

1.10

1.11

|.l2

1.1з

1 .14

1.15

1.15.1

1.15.: нет
1 .15.з

\.I5.4 ГIогопеда

1.15.5

1.15.( 1едагога-психо-тога нет
z. 4нфраструктура

z,|

z.2

z.з

1д;.т На,тичие музцкаJтьного заJIа

да

z.5



?
G

\


